ZARZADZENIE Nr 54/ 0k
Wojta Gminy Sniadowo
z dnia Q%.. grudnia 2004 roku

W sprawie ustalenia stawek czynszu na rok 2005 dla lokali wchodzacych w sklad
mieszkaniowego zasobu gminy.

Na podstawie art.7,8 1 9 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorow .
mieszkaniowym zasobie gmin i o zmianie Kodeksu Cywilnego ( Dz. U. nr 71, poz. 733)
Wojt Gminy Sniadowo ustala:

§1

Stawke czynszu w lokalach wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu gminy na rok
2005 w wysokosci 1,01 zL za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego.

§2

Z uwagi na ogoélny stan techniczny budynkow odstepuje sie od uwzglednienia czynnikow
podwyzszajacych lub obnizajacych ich wartos¢ uzytkowa .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie pelnego miesigca kalendarzowego , po uprzednim
ogloszeniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr. 91 /.0‘4
Woijta Gminy Sniadowo
z dnia Q@ 12.2004 r.

Woyliczenie czynszu miesigcznego na rok 2005 na przyktadzie lokalu mieszkalnego przy ulicy
Rynek 1 w Sniadowie o powierzchni uzytkowej 24,1 m?:

l.

L2

Wartos¢ odtworzeniowa | m? powierzchni uzytkowej w I'V kwartale 2004 roku dla
powiatu tomzynskiego wynosi 1868 00 ( Obwieszczenie Nr 2/04 Wojewody
Podlaskiego z dnia 20 wrzesnia 2004 roku w sprawie ogloszenia wysokosci wskaznika
przeliczeniowego kosztu odtworzenia 1m? powierzchni uzytkowe) budynkow
mieszkalnych).

Wartos¢ odtworzeniowa lokalu mieszkalnego przy ulicy Rynek 1 w Sniadowie o
powierzchni 24,1 m? stanowi:

24,1 m? * 1868,00 zt. = 45.018,30 zt.
1% = 450,19 zt.
Roczny czynsz za 2004 r. tego lokalu wynosi :

24,1 m? * 0,84 zt * 12 m-cy = 242,93 zt.
i jest ponizej | % wartosci odtworzeniowe] .

Stosownie do art. 9, ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorow |, mieszkaniowym zasobie gminy i1 o zmianie Kodeksu Cywilnego w 2005
roku czynsz moze wzrosnaé¢ do 50 % , jezeli roczna wysokos¢ czynszu w roku 2004
nie przekracza | % wartosci odtworzeniowej .

Zasadnym jest podwyzszenie czynszu na rok 2005 o 20 % , ktory bedzie wynosit za
I m?:

0,84 zt. * 120 % = 1,01 zk./m? pow. uzytkowej




Zarzadzenie Nr 52/04
Wéjta Gminy Sniadowo
z dnia 06 grudnia 2004r.

Wojt Gminy Sniadowo postanawia jak nizej:

1. Ustala si¢ z dniem 01 grudnia 2004r. norme¢ zuzycia paliwa dla autobusu Autosan
H- 9 ar rej. BLM J035 — kierowca Andrzej Szablowski w ilosci 25/100km —
bez dodatku zimowego.

2. Czas ogrzewania autobusu powinien by¢ adekwatny do wystepujacych warunkow
atmosferycznych. Ogrzewanie powinno by¢ uruchamiane przy spadkach temperatury
ponizej + 5 °C,

Pracownik rozliczajacy karty drogowe ma prawo weryfikacji czasu ogrzewania
autobusu, przedstawionego przez kierowcg w karcie drogowej.

Norma 3,5l/h (w/g instrukcji eksploatacji autobusu) oraz czas ogrzewania trwajacy
bez przerwy w godzinach jazdy autobusu przyjmowany bedzie w przypadkach
wystepowania ekstremalnych warunkéw atmosterycznych.
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Przyjatem do wiadomosci i wykonania: B

(data 1 podpis kierowcy)



Zarzadzenie Nr 53/04
Wajta Gminy Sniadowo
z dnia 06 grudnia 2004r.

Wojt Gminy Sniadowo postanawia jak nizej:

1. Ustala si¢ 7z dniem 01 grudmia 2004r. norm¢ zuzycia paliwa dla samochodu
Polonez nr rej. LMP 4881 — kierowca Grzegorz Zaorski w ilosci 11 1 /100km —
bez dodatku zimowego.
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Przyjatem do wiadomosci i wykonania:
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(data i podpis kierowcy)



ZARZADZENIE Nr 54/04
Wojta Gminy Sniadowo
z dnia 08 grudnia 2004 roku

w sprawie okreslenia sposobu wykonania uchwal Rady Gminy Sniadowo.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy 7 dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z2001r Nr 142,p0z.1591, z 2002r. Nr 23,p0z.220,Nr 62,poz.558 Nr 113,
p07.984,Nr 214,p0z.1806 z 2003r Nr 80,poz.717,Nr 162,poz.1568,z 2004r Nr 153,poz.1271
Nr 102,p0z.1055,Nr 116,poz.1203 Nr 214,poz.1806) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Sposéb wykonania uchwal Rady Gminy Sniadowo podjetych na XVII Sesji Rady Gminy
Sniadowo w dniu 06 grudnia 2004 roku okreslajg zalaczniki od Nr 1do Nr 10 niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam osobom wymienionym w kolumnach 5i 6
harmonogramoéw.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE Nr355/04
Wajta Gminy Sniadowo
z dnia 20 grudnia 2004 roku

w sprawie przygotowania projektow uchwal Rady Gminy Sniadowo.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z
2001r Nr 142,p0z.1591, z 2002r. Nr 23,p0z.220,Nr 62,p0z.558 Nr 113,
p0z.984 Nr 214,p0z.1806 z 20031 Nr 80,poz.717,Nr 162,poz.1568,z 2004r Nr 153,poz.1271
Nr 102,poz.1055.Nr 116,poz.1203,Nr 214,poz.1806) zarzadzam, co nastg¢puje:

§1

Ustalam tres¢ projektéw uchwal, ktére wniesione beda pod obrady XVIII sesji Rady Gminy
Sniadowo w sprawach:

1.w sprawie uchwalenia Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Sniadowo na lata 2004-2008.

2.w sprawie regulaminu okreslajacego stawki nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegélowe zasady jego przyznawania dla nauczycieli szkol i placowek oswiatowych

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sniadowo.

3. w sprawie okreSlenia w drodze regulaminu wysokosci stawek i szczegolowych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw nauczycielom szkol i placowek oswiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sniadowo.

4. w sprawie okreslenia w drodze regulaminu kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkél i placowek oSwiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Sniadowo oraz podzialu srodkéw pieni¢znych na nagrody pomi¢dzy organem prowadzicym
a dyrektorami szkoél, a takze trybu zglaszania kandydatéw do nagréd.

5. w sprawie zmian w budzecie gminy na 2004 rok.

§2

Projekty uchwal w § 1 pkt.1 przedstawi¢ osobiscie.
Projekty uchwal w § 1 pkt.2,3,4 przedstawi Sekretarz Gminy.
Projekt uchwaly w § 1 pkt.S przedstawi Skarbnik Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. ,I /)

mgr int. Lech Marék Seablowek
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PROJEKT
UCHWALA NR //04
RADY GMINY SNIADOWO

z dnia 30 grudnia 2004 1.

w sprawie regulaminu okreslajacego stawki nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szezegolowe zasady jego przvznawania dla nauczycieli szkél i placéwek
oswiatowych dla ktorych organem prowadzgcvm jest Gmina Sniadowo.

Na podstawic art.54 ust. 7 w zwigzku 7z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 styeznia 1982 1,
Karta Nauczveiela (Dz. ULz 2003 1. Nr 118, poz. 1112, z 1998r. Nr 106 poz.668 1 Nr 162
poz.1118 oraz 7 2000r. Nr 12 poz. 136. Nr 19 poz.239. Nr 22 po7.291)Rada Gminy Sniadowo
uchwala .co nastepuje:

§ 1. Okresla sie w drodze regulaminu stanowigeego zalgeznik do nmimiejsze) uchwaly.
stawki  nauczyvcielskiego  dodatku  mieszkaniowego oraz  szezegOlowe  zasadv  jego
przyznawania dla nauczycieli szkél 1 placowek oswiatowych. dla ktorveh organem

prowadzacym jest Grmina Sniadowo.

§ 2. Nauczveielskie dodatki micszkaniowe wyplacane przez pracodawcow na podstawic
nieniejsze) uchwaly dotveza okresu od dnia | stveznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 1,

§ 3. Wykonanie uchwaly powicrza si¢ Wortowl.

§ 4. Uichwala wchodzi w 7yceie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podlaskiego.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr / /04
Rady Gminy Sniadawo

31 styveznia 2004 r.

Regulamin okre§lajacy stawki nauczyciclskicgs dodatku mieszkaniowego
oraz szczegolowvch zasad jego przvznawania dla nauczvcieli szkol i
placowek osw1atowych dla ktorych organem prowadzycym jest Gmina
Sniadowo.

$ 1
[. Nauczycielowi posiadajacemu wymagane kwalifikacje do zaimowancego stanowiska
nauczyeicla w szkole zatrudnionenu w wymiarze nic nizszym niz potowa obowiazujaceeo
wymiaru zajee w szkotach 1 przedszkolu polozonyeh na terenie gminy przystuguje
nauczyvcielski dodatek mieszkaniowy .
2. Wysokosc naucsyceielskicgo dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby 0sob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wspolnie 7 nim zamieszkujacyeh 1 wynosi miesiceznic:

L5 % miesigezne]  stawki minimalnego  wyvnagrodzenia za prace pracownikow.
wynikajgeego z ustawy v dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. Uz 2002 r. Nr 200. poz. 1679 z pozn. zm.). zwanego dale)
~minimalnym wynagrodzeniem”

2. 0.5 % mimimalnego wynagrodzenia dla 2 0sob,
3. 8 Ymnnimalnego wynagrodzenia dla 3 0sob,

4. 9.5 % mimimacego wynagrodzenta dla 4 1 wigee] osob.

3. Do ceztonkow rodziny. o ktorej mowa w ust. 2 zalicza sig nauczyvceiela oraz wspdlnie 7 nim
zamieszkujacveh: wspotmatzonka oraz dziect do ukonczenia szkoly ponad gimnazjalnej. nie
dfuzey jednak niz do ukonczenta 20 roku zveta. lub podjeeia pierwsze) pracy. a takze
rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzvmaniu.

2
I Nauczyeielowi 1 jego wspolmalzonkowi. bedacemu takze nauczyveiclem, stale 7 mim
zamieszkujacemu. przyvstuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wvsokoser okreslone) w
& T ust. 2. Malzonkowie wspolnie ustalaja pracodawee. ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.
2. Nauczveielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. a w przvpadku

nauczycicli. o ktorveh mowa w ust. 1, na ich wspolny wniosek.
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3. Nauczyerelowi dodatek preyznaje - dyrektor szkotv. a dyrektorowi- wojt

4. Nauczycielski dodatek miceszkanowy przystuguje nauczyciclown niezaleznie od tyvtulu
prawnego do zajmowanego przes niego lokalu mieszkalnego. od pierwszego dnia miesiaea
nastepujacego po miesiget. w ktorym nauczyeiel ztozyl wniosek o jego przyvznanie.

5. Nauczveielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy. za klore przystuguje wynagrodzenie.

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

3) korzystania 7 urlopu wychowawczego.
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(Projekt)
UCHWALA NR
RADA GMINY SNIADOWO

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Sniadowo na lata 2004 — 2008.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marcal990 roku o samorzadzic gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162. poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806 Rada Gminy Sniadowo
uchwala co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ 1 przyjmuje do realizacji w ramach posiadanych srodkow finansowych Plan
Rozwoju Lokalnego Gminy Sniadowo na lata 2004 —~ 2008 stanowiacy zatacznik do niniejsze)
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sniadowo.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Tresc¢ zatacznika do Uchwaty nr  w sprawie uchwalenia Planu Rozwoju Lokalnego Gminy
Sniadowo na lata 2004 — 2008 znajdujc si¢ w Urzedzie Gminy Sniadowo - pokoj nr 10.



PROJEKT
UCHWALA NR //04
RADY GMINY SNIADOWO

7 dma 30 grudnia 2004 v,

w sprawie okreslenia w drodze regulaminu kryteriow i trvbu przyvznawania na hl od dla
nauczycieli szkol i placowek odwiatowyeh dla ktérveh organem prowa

Gmina Sniadowo oraz podzialu srodkow pieni¢znych na nagrody pomiedzy ()rg:mem
prowadzacym a dyrcktorami szkol, a takze trybu zglaszania kandvdatow do nagrod.

Na podstawie art.49 ust.2 w zwiazku 2 arl.91d pkt I ustawy 2 dnia 26 stveznia 1982
Kalm Nauczyctela (Dz. UL 2 2003 . Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96. poz. 959 i Nr 179, poz. 18435) Rada Gminy Sniadowo
udm ala .co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ w drodze regulaminu, stanowigeego zalgeznik do niniejsze] uchwah .
krvteria 1 rvb przyvznawania nagrod dla nauczyceieli szkol. dla ktoryveh organem prowadzucym
jest Gimina Sniadowo oraz podziatu $rodkow pienigznyvch na nagrody pomiedzy organem
nrowadzacym a dyrektorami szkol. a takze trvb zglaszania kandyvdatow do nagrod.

2. Wykananie uchwaly powierza sie Wojtows

P

§ 3. Uchwala wcehodzt w zyveie po uplvwie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodziwa Podlaskiego.
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Zatgcznik

' uchwaty Rady Gminy
Sniadowo z dnia ... ...

REGULAMIN

okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sniadowo oraz podziatu $rodkow
pienieznych na nagrody pomiedzy organem prowadzgcym a dyrektorami szkot.
a takze tryb zgtaszania kandydatow do nagraéd.

y 1. Regulamin okreslta tryb 1 kryteria przyvznawania nagrod nauczyciclom za ich
ostagniecia dvdaktyczno - wychowaweze. ze specjalnego funduszu nagrod wvodrebnionego
w budzecie Gminy Sniadowo w wysokosei co najmniej 1 % planowanvch rocznveh
wvnagrodzen osobowych nauczyveielr.

§ 2.7 tunduszu nagrod. o ktorvm mowa w § 1 przyvznawane sa nagrody organu
prowadzacego (Wojta) oraz nagrody dvrektora szkotv. 7 uwzglednicniem zasad. 17
1) 20 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

2) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

§ 3. Nagrode moze otrzymac nauczveiel szkolv. dla ktére] organemy prowadzacym jest
Gmina Sniadowo po przepracowaniu w szkole co naimniej 12 miesiecy kalendarzowveh.

§ 4. Nagrody mogg by¢ przyznawane w dniu 14 pazdziernika kazdego roku z okaz)i Dnia
Edukacyi Narodowej lub w innvch szezegolnic uzasadnionyeh przvpadkach.

§ 5. Nagrode nauczyeiel moze otrzvimad co roku.

§ 0. Nauczyeiel. kKtoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom. ktorego odpis
umieszeza sic wjego teczee akt osobow veh.

/

§ 7. Wort przyznaje nagrode z whasne] inicjatvwy lub na wniosek.
§ & Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:

I. w stosunku do nauczyciela - dvrektor szkolv. Rada Pedagogiczna. Rada Rodzicow.

2.w stosunku do dvrektora szkohy - Komisja Rady Gminy ds. Oswiaty. Kultury,
Sportu. Zdrowia 1 Pomocy Spolecznel. Przewodniczacy Rady Gminy Smddox\o_ Rada
Pedagoeiczna,

§ 9. Wniosek o nagrode Wojta skfada sie na formularzu. ktorego wzor stanowi zalacznik
do nmiejszego regulamiu.
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§ 10. Nagroda Wojta moze by¢ przyznawana nauczycielowi , ktory posiada co najmnic

dobrg oceng pracy oraz. postada co najmniej 2 z nize] wymicnionveh osiagniec:
1) liczace st¢ w skali gminy osiagniecia w pracy dvdaktyvezne] 1 opickunczo - wychowawcezer.
2) podejmowanie nowatorskich dvziatan doskonalacyvch praktyke szkol oraz rozwijajacveh

leorig pedagogiczng. opracowanic autorskich programow 1 publikacyi.

&

3) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uezniami majacymi
trudnosct w nauce

4) osiggniecie dobrveh wynikdw nauczania, potwierdzonych w spraworzdaniach 1 egzainmach
uczniow. przeprowadzonveh przez okregowe komisje egzaminacyjne.

b

5y doprowadzenie  uczniow  do udzialu w  konkursach lub olimpiadach na szezeblu
wojewodzkim Tub centralnym,

0) udzial w powiatowyceh 1 wojewodzkich przegladach dorobku artvstveznego 1 sportoweyo.

7y poprawianie bazy dvdaktyveznej szkol przy minimalnvm nakladzie srodkow. pochodzacych
7 budzetu oswiaty.

) aktvwne przejawianic duzej troski o dobro ucznia i jego godnose osobista.

9) oreanizowanie wspotpracy szkoly 7 jednostkami svstemu ochrony zdrowia. Policja.
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobicgania 1 usuwania
przejawow patologii spoteczne] 1 niedostosowania spolecznego dziect 1 miodziezy.

1) znaczacy udzial w pracach na rzecz Gminv.

[1) organizowante imprez artvstycznvceh, sportowych. rekreacymych 1 wypoczynkowyeh w
fokalnym srodowisku.

1

2

b w tvim wostosunku do dyrektora szkoly za:

a) wlasciwe.  podne  upowszechniania  kierowanie  zespolem  nauczyeielskim
pracownikami administracyjno - obstugowvmi.

b) wyrozniajace gospodarowante srodkami finansowyimi t micnicm gniny.

c) znaczacy  wkiad w  pozyskiwaniu  srodkow  pozabudzetowveh 10 prawidlowe
gospodarowanie nimi,

d) wepotprace ¢ samorzadami  wszystkich szezebh oraz innvmi organizacjami |
mstviucjami.

¢) wyrozniajaee sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
() inne snaczace osiggniceia z¢ wreledu na specviike szkoty.
$ 11 Wnioski o przyznanie nagrody Woita powinny byé zlozone w (erminic do 20

wrzesnia daneco roku w przypadku wnioskowania o nagrode z okuazji Dnia Edukacy
Narodowel.

$ 12, Wniosek o nagrode Wojta podiega zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczny dancy
szkolv oraz komisyi . ktora powoluje sic w nastepujacym skladzie:

[) Sekretarsz gminy.

.
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2) Pracownik Urzedu Gminy prowadzacy sprawy oswiatowe.

3) Przewodniczgey Komisji Rady Gminy ds. Oswiaty. Kultury, Sportu. Zdrowia 1 Pomocy
Spoteczney.
4y Po jednym  prezedstawicielu  zwiazkow  zawodowveh  zrzeszajacveh  nauczyeieh o

dziatajacveh w szkole.

§ 13, Aktu wreczenia nagrody Waoita Gminy Sniadowo dokonuje Woit lub osoba przers
NECO UPOWAZNIONA.

§ 14. Wysokosc nagrody wojta - nie wiece] mz 120% srednicgo wynagrodzenia stazvsty.
o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczveiela.

§ 15. Nagrode dyrektora szkoly przyvznaje oraz ustala jej wysokose dvrektor szhkoty za
udokumentowane osiagniecia w pracy dvdaktvezno-wychowawcze), pracy opiekuncro-
wychowawere) oraz realizacy innveh zadan statutowveh szkoty. o ktdérveh mowa w § 10 pki
[-12 nintejszego Regulaminu.

3 10 Wysohose nagrody dvrektora ustala dvrektor szkobyv. przy czym wysokosc te]
nagrody nie move przekracza¢ 80% sredniego wyvnagrodzenia stazysty. o Ktorym mowa w

-

art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela.

17 Nagrody dvrektora moga byve przyznawanc 7 inicjatvwy dvrektora lub na wniosek:
1) rady pedagogic/ne;.
2) rady rodzicow.
3) zwigzkow zawodowych zrzeszajacveh nauczycieli 1 dzialajacveh w szkole.

$ 18, Przy skladaniu wnioskow o nagrody dvrektora w zakresic [ormyv 1 trvbu ich
skladania stosuje sic odpowiednio przepisy niniejszego regulaminu.

2004-12-
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ZALACZNIK do
Regulaminu okreslajacego
kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli szkot,
dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina
Sniadowo oraz podziatu
srodkow pienieznych na
nagrody pomiedzy organem
prowadzacym a dyrektorami
szkot, a takze tryb
zgtaszania kandydatow do
nagrod okreslonego Uchwata
Nr

Rady Gminy Sniadowo z
dnia

WNIOSEK O NAGRODE WOJTA GMINY SNIADOWO

L) I T A7 WIS KO
23 Data 1 miejsce Urodzenias oo
IYNazwa 1 adres SZROIV . L
4y Stopien awanst ZaWodOWECZO: o ..
5 S1a7 Pracy pedagogiCane]: .o
O) Zaimowane SLANOWISKOL
Ty W v RSzl NI
8) L ZVSKANA OCCNE PIrACY . e e
9y Dodatkowao uzvskane kwalifikacje:

a) Stopien specjalizacit zawodOWe ! ...

D) Studia podyplomowe: L o

O N

—

Ouwzymane nagrody. rok otrzvinania:

Q) MITIISITA Lo e
QT T 2 L0 ) .
C) BUIMMISIIZA oo

A DV 0T
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PROJEKT
UCHWALA NR XVIII/ /04

RADY GMINY SNIADOWO
z dnia 30 grudnia 2004 1.

w sprawic okreslenia wysokos$ci stawek oplaty administracyjnej.

Na podstawie art.18 1 arl. 19 pkt.] Iit. d ustawy z dnia 12 stveznia 1991 roku o
podatkach i oplatach lokalnveh (D7, 1L 7 2002 1. Nr 9. poz. 84, Nr 200. poz. 1683. 7 2003 1.
Dz U Nr 90, poz. 874, Nr 110,poz 1039, Nr 188. poz. 1840 Nr 200, poz.1953, Nr 203, pos.
1966, 7 2004 r. Nr 92, poz. 880 1 884, Nr 90, p0o7z.959. Nr 123, poz.1291) Rada Gminy
Sniadowo uchwala. co nastepuje:

§ 1. Okresla sie stawki optaty adminstarcvinej za sporzadzenie:

[y wypisu 7z miejscowych  planow  zagospodarowania przestrzennega lub  zc  studium
uwarunkowan 1 klerunkow  zagospodarowania  przestrzennego  Gminy - Sniadowo
w wysokoscr S zlotveh:

2y wyryst 7 miejscowyeh  planow  zagospodarowania  przestrzenncgo lub ze studium
uwarunkowan 1 kierunkow  zagospodarowania  przestrzennego  Gminy - Sniadowa
w wysokoser 10 zlotyeh.

§ 2. Oplata administarcvina platna bedzie na konto bankowe Urzedu Gminy Sniadowo
w Banku Spoldzielezvm w Sniadowie nr 16 8757 1024 3900 0752 2000 0010 Tub w kasic
urzedu przed wykonaniem czynnosct urzedowe]. od ktorej bedzie pobierana.

§ 3, Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowt Gminy Sniadowo.

84, Uchwala wchodzi w Zzveie po uplvwie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Ninigjsza uslawa dokonuje w zakresie ssajel regulacii wdrozenia nastgpuigey ch dyrekiyw Wspolnot Luropeiskich

1y dyrekivwy 92706/EWG 2 dma 7 erudima 1992 1w sprawie ustanowiema wspolnveh zasad dla nickiorveh typow
transporty kombinowanego towardw micdzy panstwami czlonkowskimi (D7, Urz Wit 1T 368 2 17121997,

2y dyreklywy 1999/62/WE 2 dnia 17 czerwea 1999 1w sprawie pobierania oplat za uzytkowanie nickiorvch typow
infrastruktury przez pojazdy ciezarowe (D2 Urz, WE L 187 2 20.07.1999).

Dane dotvezgqee ogloszenia aktow prawa Uil Europejskie). zamieszezone w ninigjsze] ustawie - 7z dniem uzyshama

nises Reeczpospolitg Polska esdonkostwva w Unit Furopeiskie) - dolveza ogloszenia tveh akton w Dzienniky

Uirzedow vm Unii Eoropeiskier - wydanie specjalne.
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PROJEKT
UCITWALA NR //04
RADY GMINY SNIADAWO

< dnia 2004 1.

w sprawie okreslenia w drodze regutaminu wysokosci stawek i1 szezegolowyeh warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
nauczycielom szkol i placowek oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Sniadowo.

Na podstawie art.30 ust.0 1 art.534 ust, 7. art.91d pkt I ustawy z dnia 26 stvesma 19820
Karta Nauczveiela (Dz. UL 7 2003 . Nr 118, poz. 1112, 2 1998r. Nr 100 poz.668 1 \r 162
po7.1 118 oraz z 2000r. Ny 12 poz. 130, Nr 19 poz.239, Nr 22 poz.291) 1 art. 18 ust 3 ustawy /
dnma § marca 1990 r. o samorzadzie gminnvim (D71 2 2001 r. Nr 1420 pos 13917 2002 1.
Nr 23, poz. 220. Nr 62, poz. 538, Nv 113, poz. 984, Nr1353, poz. 1271 Nr 214, poz. 1800.
2003 1 Nr 80, poz.717 Nr 162, poz.1568) Rada Gminy Sniadowo uchwala .co nastepuje:

3 1 Okresla sie w drodze regulaminu stanowiacego zatacvnik do niniejsze; uchwaty.
wisokose 1 szezegotowe warunkt przyvznawanma dodatkow do wynagrodzenia oriazs zasady
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godzimv dorazns ch
zastepstw nauczycielom szkot 1 placowek oswiatowych | dla ktorych organem prowadzacy m
jest Gimina Sniadowo.

Y 2. Regulacja wynagrodzen objetveh niniejszym regulaminem obowiazuje w okresie od
dria 1 stvesnia 2005 1o do dnia 31 grudnia 2005 v,

3 30 Wyvkonanie uchwaly powierza sie Wojtown.

§ 4 Traci moc uchwala Nr XXIV/86/2000 Rady Gminy Sniadowo 2 dnia 20 wizesnia
2000 r. w sprawie wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
stawck oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczveiclom dodatkdéw motyvwacyinego.
funkeyinego 1 sa trudne warunki pracy. a takze wysokosci, szezegdlowvel  zasad
przyvznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego.

8 3. Uchwala wehodzi w zveie po uptvwic 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzedowvim Wojewodztwa Podlaskicgo.
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Zatacznik do Uchwaly Nr / /04
Rady Gminy Sniadawo
z dnia 31 stycznia 2004 r.

Regulamin
wysokosci stawek i szezegolowych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw nauczyciclom szkol i placowek
oSwiatowych dla ktorych organem prowadzgeym jest Gmina Sniadowo.

. POSTANOWILENIA WSTEPNE

$ 1

Regulamin okresla ustalenie wysokosci 1 zasad przyvznawania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

¢) dodatku za trudne 1 szkodliwe warunki pracy,

d) wvnagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw.

. DODATEK MOTYWACYINY

e
S

I.Nauczyveielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolu na terenie Gminy Sniadowo

niezaieznie od posiadanego stopnia awansu przvshuguje dodatek morvwacyjny w saleznosc:

od ostaganveh wynikow pracy w granicach przyznanveh szkole srodkow na ten ccl.

2. Wiclkosé nakladow  [nansowyeh na wyplate dodatkow motvwacyvinveh ustala sie w

WYSOKOSCI:

1y 2-5 % na etat kalkulacyiny srodkow na wvnagrodzenia zasadnicze nauczyceiel
pracujacyvch w szkole. w zaleznosci od posiadanyceh srodkow.

2y 7-13 % wyvnagrodzenia zasadnicze 2o na jeden etat kalkulacyiny dyvrektora w zaleznosct od

posiadanych srodkow.

1

§ 3
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyvjnego jest:
I uzvskiwanie szezegolnyveh osiggnigc dvdaktveznyceh. wychowawcezych
P opickunczyeh a w szezegolnosct:

) uzyskiwanie przez uczniow. z uwzglednieniem ich mozliwoser oraz warunkow pracy

Mo
[RS]
&
[ &)
[<e)
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nauczyveiela. dobryeh osiggniec dvdaktyezno-wychowawezyeh potwierdzanveh
wynikami klasyfikacjt lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawcezych uezniow we wspotpracy 7 ich
rodzicami,

3) pehe rozpoznanie srodowiska wychowawcezego uczniow. aktvwne i elekiywne

dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacveh szezegolne] opieki.

2. jakose swiadezone] pracy. w tvm zwiazane] z powierzonvm stanowiskicm kierowniczym.
dodatkowyvim zadaniem lub zajeciem. a w szezegolnosci:
[y svstematvezne 1efektywne przyeotowanie sie do przydzielonyeh obowiazkow.
2) podnoszenic umiejetnoscl zawodowych.
3) wzbogacanic whasnego warsztatu pracv.
4) dbatosc o estetvke 1 sprawnosc powierzonyeh pomieszezen. pomocy dvdakiveznyveh
b mnveh urzadzen szkolnyeh.
5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej. w tvm pedagogiczne).
0) rzeteine trerminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.
7y przestrzeganie dyscevpliny pracy.
s.postadanic wyrazniajace] lub dobrey oceny pracy.
4. zaangazowanie w realizacje czynnoscl i zajec. o ktorveh mowa woart. 42 ust.2 pki. 21 3
Karty Nauczyeiela. a w szezegolnosci:
) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnyeh.
2y udziat w komisjach przedmiotowyceh 1 innveh.
3) opickowanic si¢ samotrzadem uczniowskim lub mnymi organizacjami uc/niowskimi
dzialajacyvmi na terenie szkoly.
4y prowadzenie lekejt kolezenskich, przejawianie innveh form aktvwnosct w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

) akrvwnov udziatb wrealizowaniu innyeh vadan statutowych szkoty.

A

5. Warunkami przyznania dyrektorowr dodatku motywacyiego poza wymienionyni
w pkt.2 sa:
[y wiasciwa realizacja w szkole lokalnej polityki oswiatowej.
2) prawidlowos¢ dysponowania przyznawanymi szkole srodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,
3y samodrzielnosé dvrektora w wykonyvwaniu zadan.
4) przestrzeganic obowlazujacyeh przepisow dotyezgeyveh organizacii pracy szkofy oras
bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow i uczniow.

umiejetnose 1 etektivwnose pozyskiwania srodkow pozabudzetowyeh na dsiafalnosc

A
—
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s7zkolv.

0) umiejetnosé organizowania imprez i uroczystosei szkolnych i gminnyveh.

$4
I. Wysokos¢ dodatku motvwacyjnego dla dyrektora szkoly ustala sie do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, w stosunku do pozostalveh nauczycieli do 10%, a w stosunku do nauczveicels
defievtowych jezvkow obeveh do 50% wynagrodzenia zasadniczego.
2.Dodatek motvwacyjny przyznawany jest na ¢zas okreslony. nic krotszy niz dwa 1 nic
dtuzszy niz szesc miesiecy,
5. Prawa do dodatku motywacyjnego nie maja nauczyciele, ktorzy:

1) po raz picrwszy zatrudnieni sa w dancj szkole (przez okres 6 miesieey liczae od dat
rozpoczecia pracy) z wyjatkiem nauczyceieli: przeniesionych sluzbowo na podstawie
art. 18 Karty Nauczycielyd, skierowanveh w oparciu o art. 19 Karty Nauczycicla
tuzupetniajaeyeh pensum zgodnie z art. 22 Karty Nauczyciela,

2) otrzyvmali kary porzadkowe 1 dyvscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy

Karty Nauczyciela przez czas obowiazvwania kary do czasu zatarcia.

3} przebywaja na urlopach bezplatnyeh. wyvchowawezych 1 urlopach dla poratowania
zdrowia.

4.posiadaja negatywng ocene pracy zawodowe) do czasu dokonania kolejnej ocenv.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauezyciela oraz okres jego przvznania.

unzgledniajae poziom spetniania warunkow. o ktorych mowa w § 3 ustala dvrektor,

a w stosunku do dyrektora wojt gminy.

0. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje sie nauczyciclowi w formie pisenimej. kopie
decyzji wlacza sie do akt osobowvceh. a druga przckazuje si¢ do ksiegowosct,

7. Dodatek motywacyviny wyptaca sie z gorv. w terminie wyptaty wynagrodzenia.

L. DODATEK FUNKCYINY

W

I. Do uzyskania dodatku funkeyjnego uprawnieni sa nauczycicle, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora Tub wicedyrektora szkoby oraz inne stanowisko
Kierowniczeprzewidziane w statucic szkolyv.
2) wychowawstwo klasy.
3} sprawowanie funkeji opiekuna stazu.

2 Nauczycielowl. ktorenmu powierzono stanowisko kicrownicze preystuguje dodatek
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lunkeviny. okreslony w tabelr:

'Ll_).

Stanowisko lub funkcja.

dvrektor szkoty liczace] do 7 oddzialow

+ dyrektor przedszkola czvnnego ponad 5 godzin dziennie

do 30 0%

zasadniczego.

dvrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow

| dvrektor szkoty liczace) od 17 do 20 oddziatow

dvrektor szkoly liczace] powyzej 20 oddziatow

wicedyrekior

opiekun stazu

wychowaweca klasy do 14 uczniow

do 30 %
zasadniczego,
do 40 "%
zasadniczego.
do 30 %
zasadniczego,
do 60 %

zasadniczego,

| do 30 B

zasadniczego.

wychowawea klasy powyvze] 14 uczniow

- Wysokos¢ dodatku

wynagrodzenia

w__vnugrodkn 1
wvnagrodzenia
wynagrodzenia
wyvnagrodzenia

wynagrodzenia

5. Wysokose dodatku funkeyvjnego. o ktorym mowa w ust. 2. uwzgledniajac wiclkosé szkoty .

liczbe uczniow 1 oddziatow. ztozonose zadan wynikajacveh 7 zaimowanego stanowiska.

liczbe stanowisk kierowniczyveh w szkole. wyniki pracy szkoty oraz warunki fokalowe.

srodowiskowe 1 spoleczne. w jakich szkotfa funkcjonuje. ustala:

8]

[) dla dvrektora - wojt gminy, a

2y dla pozostatych stanowisk kicrowniczych. o ktorveh mowa w ust. | - dvrektor

szkoty

Prawo do dodatku funkeyjnego. o ktorym mowa w § 5 ust. ['1 2, powstaje od

plerwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu. w ktorvm nastapito powierzenie

stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkejl. a jezelt powlerzenie to

nastapito prerwszego dnia nuesiaca - od tego dnia,

Dodatki funkcvine. o ktorych mowa w ust. 1. nie przyvstuguja w okresie:

[} nie usprawiedliwione] nieobecnoscel w pracy.

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) wokresach. za ktore nie przyvstuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
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pierwszego dnia miesiaca. w ktorvm nauczyciel zaprzestal pefnienia stanowiska
wyvchowawstwa lub fwlkeji z innych powodow.
3. Nauczyeicl tract prawo do dodatku funkevjnego z picrwszym dniem miesiaca
nastepujacego po miesigeu w ktorym nastapito odwotanic 7¢ stanowiska kicrowniczego

lub wvgast okres powlerzenia stanowiska.

4.Dodatek funkeviny wyplaca sie 2 gory. w terminie wyplaly wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

§7
I. Nauczveiclowi przyvstuguje dodatek za trudne 1 szkodliwe warunki pracy. okreslone w § 61
7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe) 7 dnia 11 maja 2000 . w sprawic wysokosc
minimalnych stawek wyvnagrodzenia zasadniczego nauczycieli. sposobu obliczania wysokoscl
stawki wyvnagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa. wykazu stanowrsk oras
dodatkowvceh zadan 1 zaje¢ uprawniajacveh do dodatku funkeyinego. ogolnveh warunkow
przyvznawania dodatku motywacvinego. wvkazu trudnveh 1 uctazliwveh warunkow pracy
stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szezegolnyveh przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia t innych okresow uprawniajacveh do dodatku za wvstuge lat,
( D7 U0 N1 390 poz.435 7 pozniejszymi zmiananmi) a w szezegolnosci:
1) nauczveielow1r prowadzacemu zajecia dvdaktvezne w klasach laczonveh w szkotach
przystuguje dodatek w wysokosel 13 % stawki godzinowej (godziny ponadwymiarowe] lub
codziny doraznego zastepstwa) za przepracowana w tvim systemic godzing naucsania. 7
pominieciem zajec: w zakresie godzin do dvsporzveit wychowawcey klasowego, wyvchowania
lizveznego tveh przyvpadkow. gdzie jest prowadzony jeden lemat zaje¢ na jednostce lekevine.
2) nauczyeiclowt prowadzacemu zajecia rewalidacyvino  wychowawceze z dziecmi dzie¢mi
miodzieza uposledzonymi umyslowo w stopniu gtehokim przysluguje dodatek w wvsokosci
20 % stawki godzinowey,
Inauczyeiclowl prowadzacemu indvwidualny ok nauczania dziecka zakwalilikowancueo do
%

nauczania specjalnego w wysokosct 30 % stawki codzinowe] nauczyeicka.

4) nauczvcielowl uczacemu w klasach integracvinveh dodatek do  kazde;
przepracowanej  godziny  lekevjne]  w o wysokoset 200 % godzinowe]
wyvnagrodzenia danego nauczyciela

2. Wysokos¢ dodatku ustala dla nauczveiela dvrektor szkoty. a dla dyrektora -
wojl.

§8
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Nauczyciclom za prace wykonvwana przy uzyciu elektronicznyveh monitordow
ekranowych z tvtutu pracy w warunkach uciazliwvch przystuguje dodatek w
wysokosei 10 do 35 2t miesiecznie, Przy ustalaniu wysokoscl dodatku w
oranicach  okreslonveh  widetkami nalezy  uwzgledni¢  liczbe  codszin
przepracowanyeh przez nauczycicla przy obstudze monitorow ekranowych
ponad minimalna micsigezng liczbe godzin warunkujaca nabycie prawa do

dodatku tj. co najmniej 40 godzin miesiecznie.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW,

N
I.Przez godzine ponadwymiarowa. za ktora przyvstuguje wynagrodzenice nalezs
rozumie¢ kazda godzine zaje¢ dydaktyeznveh. wychowawezyeh 1 opiekunczych
przvdziclona w planie organizacyinym szkoty powvzer tveodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, o ktoryeh mowa w art.42 ust.3 1 ust.6 Karty
Nauczyeiela.
2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac
przyznana nauczycielowt stawke osobistego zaszeregowania facznie z
dodatkiem za warunki pracy. jezeli godzina jest realizowana w takich
warunkach przez miesieczna liczbe obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dvdaktyeznyeh. wychowawezyveh lub opiekunczych
rcalizowanych w ramach godzin ponadwymiarowyeh.
3. Wynagrodzenie 7a jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie w sposdb
okreslony w ust. 200 tle w czasie realizaci tego zastgpstwa realizowane bvly
zajecia zegodnie z planem 1 programem nauczania dancj klasy przez nauczvceicla
posiadajacceo wymagane kwalifikacje do prowadzenia tveh zajec.
4. Dla nauczyceielt realizujacveh tvgodniowy wyvmiar godzin ustalony na
podstawie art.42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust.2.
ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania
(facznie 2 dodatkiem za warunki pracy. jezeli praca w tej godzinie zostata
srealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe

vodzin realizowanego wymiaru godzin.
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§ 10
Miesieczna ticzbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru ¢odzin
nauczyciela. o ktorych mowa w § 9 ust. 2 1 4 uzyskuje sie mnozge odpowicdni
wymiar godzin przez 4.16 2 zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob. z¢
czas zaje¢ do 0.3 godziny pomija sie. @ co najmniej 0.3 godziny liczy sie za

petna godzine,

$ U
. Wynagrodzenie 7a godziny ponadwymiarowe przyvdziclone w planie organizacyjnvim nie
przystuguje za dni. w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianyel
przepisami o organizacji roku szkolnego. za wvjatkiem przerw zwiazanvch z
) rekolekcjami wielkopostnymi,
2) Dmem Edukacji Narodowey,

3) zawleszeniem zaje¢ 7z powodu epidemii lub mrozdow.

+

choroba dziecka nauczanego mdywidualnie trwajaca nie dluzej niz 3 dni.
5) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy.

2. Naucezyeielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 7
tvtutu dwoch dni opieki nad dzieckiem zgodnic 2 przepisami Kodeksu Pracy.
urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
Ktorveh przvpadaja dni usprawiedliwione nicobecnosci w pracy nauczvceiela lub
dnt ustawowo  wolne od pracy oraz w tvgodniach. w ktorveh zajecia
rozpoczyvnaja sie lub koncza w srodku tvgodnia. 7za podstawe ustalenia liczby
codzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wyvmiar
zajed¢ okreslony w art.42 ust.3 Karta Nauczyeiela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 4 . gdv dla nauczyceiela ustalono czterodniowy tydzien pracy) ze
kazdy dzien usprawiedliwione] nicobecnoscit w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.

Liczha godzin ponadwymiarowych. za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu. nie moze byv¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w

planie organizacyjnym.
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4. W miare posiadanych srodkow dyrektor szkoly moze podjal decyvzje o
uruchomieniu zaje¢ pozalekeyjnych. Wysokos¢ wynagrodzenia za cfektywnie
przepracowane godziny. ustala sie w zaleznosci od formy zajec 1 kwalifikacji
prowadzacego jak za godziny ponadwymiarowe..

3.Godziny zajec pozalekeyjnych nie tworza pensum oraz nie sa traktowane jako

codziny ponadwymiarowe.

§ 12
[.Godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznveh zastepstw sg przvdzielane w pierwsze]
kolejnoscl nauczycielowl wlasciwego lub nauczveielowt pokrewnego przedmiotu
posiadajacego wlasciwa specjalizacje. a jezeli nie jest to mozliwe wicedyrekiorowt lub
dyrektorowl. o ile sa specjalistaini tego przedmiotu.
2. Wynagrodzenie za godziny doraznyvch zastepstw nie przyvstuguje dyrektorowi t osobom
peiacvm funkeje kierownicze w szkole 1 korzystajacvm jednoczesnie ze znizki godzin.
§ 13
. Nauczycielowl zatrudnionemu w szkole. ktory w dniu wolnym od pracy realizuje
planowane 1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydakivezne i
opiekunczo- wychowawceze nalezy sie za ten dzien inny wolny dzien od pracy. tub
przyshuguje mu odrebne wynagrodzenie 7a etektvwnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wiece] jednak niz za 4 codzinv.
2. Nauczveielowl zajmujacemu stanowisko kierownicze w szkole sprawujacemu w dniu
wolnvim od zajec nadzor nad przebicgiom zajec dvdakivezno-wychowaweszveh nie
przyvsluguje 7 tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplacane

[O)

jest z dotu.
§ 14

I.Nauczyeiclom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analize 1 ocene prac uczniowskich
7 Jezvka polskiego poczawszy od czwarte] klasy szkoly podstawowe] w wysokoscel:

1) od 1.5 do 2% miesiecznie w szkolach podstawowveh.

2y od 2 do 3% miesigcznie w gimnazjum srednicgo wyvnagrodzenia nauczyciela stazvsty.

o ktorvm mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczycicla.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust.] przystuguje nauczyveielowr. jezeli realizuje zajecia w
obowiazkowvm wyvmiarze. W razie realizowania tvch zaje¢ w niepetnvm wymiarze lub ponad
obowiazkowy wvmiar w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie

organizacvinvm szkoty. wynagrodzenie przysluguje w stosunku proporcjonalnym do
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realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin 7 jezyka polskiego.
5. Wynagrodzenie. o ktorym mowa w ust.l wyplaca si¢ miesigeznie 7 gory. Wyvnagrodzenie e

wyplaca sie za okresy wykonywania zajec.
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ZARZADZENIE NR 56/04
WOJTA GMINY SNIADOWO

z dnia 29 grudnia 2004 roku

w sprawie powolania Komisji Przetargowej do oceny i wyboru najkorzystniejszej oferty w
postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci ponizej 60 000
EURO na zakup oleju napedowego.

Na podstawie art. 19 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz.
U. 22004 r. Nr 19, poz. 177) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Powotac Komisj¢ Przetarcowa do dokonania oceny zlozonych ofert 1 wyboru
najkorzystniejszej oferty, w skladzie:
1. Malgorzata Serdynska - przewodniczaca komisji
2. Jan Kurpiewski - czlonek komisji
3. Rafal Pstragowski - czlonek komisji
§2

Do zadan komisji nalezy:

—_—

Zapoznanie si¢ ze specyfikacja istotnych warunkow zamowienia.

2. Bezposrednio przed otwarciem ofert, poda¢ kwotg, jaka zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

3. Publiczne otwarcie ofert, z podaniem nazwy oraz adresu oferenta, a takze informacje
dotyczace ceny, terminu wykonania zamowienia, warunkow platnosci zawartych w
ofertach i wypetnienie odpowiednich zatacznikow do protokotu.

4. Sporzadzenie dokumentacji postgpowania 1 przedlozenie jej do zatwierdzema przez
zamawiajacego.

5. Dokonante wyboru nowego oferenta, z posrod pozostatych ofert, ktdrego oferta jest
najkorzystniejsza z posrod ztozonych ofert, w przypadku uchylenia si¢ od podpisania
umowy oferenta, ktorego oferte wybrano jako najkorzystniejsza.

6. Rozstrzygnigcie ewentualnych protestow, wniesionych wobec czynnosci podjetych

przez zamawiajgcego w toku postgpowania oraz w przypadku zaniechana przez

zamawiajacego czynnosci, do ktorej jest obowiazany na podstawie ustawy.



§3

Komisja przetargowa pracowaé bedzie zgodnie z Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177)

§4

Komisja przetargowa ma prawo uniewazmé przetarg lub odrzuci¢ oferte w przypadkach
okreslonych w art. 24, 891 93 Ustawy, Prawo zamowien publicznych.

§8

Komisja Przetargowa rozpocznie prace z dniem powolania.

Komisja w dniu 30 grudnia 2004 roku dokona publicznego otwarcia ztozonych ofert.
Komisja Przetargowa zakonczy prac¢ z chwilg podpisania umowy z oferentem, ktory
ztozyl najkorzystniejsza oferte.
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Zarzqdzenie Nr 57/04
Wajta Gminy Sniadowo
z dnia 31 grudnia 2004 roku

w sprawie zmian w harmonogramie realizacji dochodow i wydatkow
budzetowych na I'V kwartal 2004 roku

Na podstawie art. 29, ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o
finansach publicznych (Dz.U. z 2003 roku: Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391,
Nr 65, poz. 594, Nr 68, poz. 634, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611, Nr 189,
poz. 1851, z 2004 roku: Nr 19, poz. 177) Wéjt Gminy Sniadowo zarzadza, co
nastepuje:

§1

1. Zmnigjsza si¢ planowane w harmonogramie na [V kwartal 2004 roku
wydatki budzetowe zgodnie z zalacznikiem Nr 1,

2. Zwigksza si¢ planowane w harmonogramie na IV kwartal 2004 roku
wydatki budzetowe zgodnie z zatacznikiem Nr 2,

§2
Zarzadzenie podlega przedlozeniu Regionalne; Izbie Obrachunkowe; w

Biatymstoku Zespot w Lomzy w trybie art. 90 ust. 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990
roku o samorzadzie gminnym

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 57/04
Wojta Gminy Sniadowo
z dnia 31 grudnia 2004 roku

Zmniejszenie wydatkow planowanych w harmonogramie realizacji na 1V kwartat 2004 roku

Dzial Nazwa Kwota

. 600 Transport 1 facznos$¢ 105 000 |
710 Dziatalnosc ustugowa J 6 000 |

750 Administracja publiczna ] 134 000

756 Dochody od 0sob prawnych. od 0séb fizycznveh 7 od innych 6 000 |

jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej oraz

| wydatki zwiazane z ich poborem _
L 757 Obstuga dhugu publicznego 13 000!
| 801 [Oswiata i wychowanie i 140 000 |
852 Pomoc spoleczna 75 000 |

900 Gospodarka komunalna 1 ochrona srodowiska 28 000
Ogodtem: I 567 000
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Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 57/04
Wojta Gminy Sniadowo

z dnia 31 grudnia 2004 roku

Zwigkszenie wydatkow planowanych w harmonogramie realizacji na I'V kwartat 2004 roku

' Dzial | Nazwa Kwota
l 010 Rolnictwo i fowiectwo B 18 766
| 700 Gospodarka mieszkaniowa 150]
| 851 Ochrona zdrowia ! 4000 |
. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza | 400
921 Kultura 1 ochrona dziedzictwa narodowego | 3000
926 Kultura fizyczna 1 sport i 1 1.?_1
Ogdtem: 1 26 431 |
/
mer.ing, .Lg_gg,&g%é{g Stablowski
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Zarzqdzenie Nr 58/04
Wojta Gminy Sniadowo
z dnia 31 grudnia 2004 roku

w sprawie harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych na
I kwartal 2008 roku

Na podstawie art. 29, ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o
finansach publicznych (Dz.U. z 2003 roku: Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391,
Nr 65, poz. 594, Nr 68, poz. 634, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611, Nr 189,
poz. 1851, z 2004 roku: Nr 19, poz. 177) Wéjt Gminy Sniadowo zarzadza, co
nastepuje:

§ 1

1. Ustala si¢ harmonogram realizacji dochodoéw budzetu gminy na I kwartal
2005 roku okreslonych w budzecie gminy na 2005 rok zgodnie z
zalacznikiem Nr 1,

2. Ustala si¢ harmonogram realizacji wydatkow budzetu gminy na 1 kwartat
2005 roku okreslonych w budzecie gminy na 2005 rok zgodnie z
zatacznikiem Nr 2,

§2
Zarzadzenie podlega przediozeniu Regionaine; Izbie Obrachunkowe; w

Bialymstoku Zespot w Lomzy w trybie art. 90 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o0 samorzadzie gminnym

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
! .Gx?ir
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Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 58/04
Wojta Gminy Sniadowo
z dnia 31 grudnia 2004 roku

Harmonogram realizacji dochodow budzetowych
na I kwartat 2005 roku

Dzial Nazwa Kwota
010 Rolnictwo 1 Lowiectwo 370977
700 Gospodarka mieszkaniowa 6 500
750 Administracja publiczna 20 000
751 | Urzedy naczelnych organow wiadzy panstwowe), kontroli i 226 |
ochrony prawa oraz sagdownictwa
756 Dochody od 0sob prawnych i fizycznych i innych jednostek 480 000
nie posiadajacych osobowosci prawnej |
758 Rozne rozliczenia 1 626 481
801 Os$wiata 1 wychowanie 7 000
852 Pomoc spoleczna 145 250
Ogotem: 2 656 434
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ZARZADZENIE Nr59/04
Woéjta Gminy Sniadowo
z dnia 31 grudnia 2004 roku

w sprawie okreslenie sposobu wykonania uchwal Rady Gminy Sniadowo.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzic gminnym
(Dz. U. 22001r. Nr 142,poz.1591, 7z 2002r. Nr 23,p0z.220,Nr 62,p0z.558,Nr 113.,p0z.984,
Nr 214,p0z.1806,7 2003r. Nr 80,p0oz.717,Nr 162,p0z.1568, z 2004r Nr 153,poz.1271,Nr 102,
poz.1055,Nr 116,p0oz.1203,Nr 214,poz.1806) zarzadzam, co nast¢gpuje:

§ 1

Sposéb wykonania uchwal Rady Gminy Sniadowo podjetych na XVIII Sesji Rady Gminy
Sniadowo w dniu 30 grudnia 2004 roku okreslajy zalaczniki od Nr 1 do Nr 7 niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanic zarzydzenia powierzam osobom wymienionym w kolumnach Si 6
harmonogramow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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