Zakacznik

do Zarzadzenia nr 41/10
Woéjta Gminy Sniadowo
z dnia 5 lipca 2010 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKELEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
GMINY SNIADOWO

I. Przepisy wstepne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

- oraz zawartej umowy o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalne;j, ktéra stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego.

3. Srodki Funduszu mogg by¢ zwickszone poprzez:
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od srodkéw funduszu,
d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
II. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a) losowej zapomogi pieni¢zne;j;

b) doptaty do kosztow leczenia (zwolnienie L-4 powyzej 2 miesigey) oraz zwrot czgsci kosztow
opieki paliatywno - hospicyjnej;

c) doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w postaci obozoéw i kolonii do
lat 18-stu, paczek okolicznosciowych dla dzieci do lat 16-stu oraz innych form dziatalno$ci
socjalnej;

d) doptaty do korzystania z réznych form dziatalnosci rekreacyjnej, dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, w tym dofinansowanie wycieczek pracowniczych krajowych i zagranicznych w
przypadku udziatu minimum 35 % uprawnionych.

e) s$wiadczen rzeczowych,

f) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.



Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi
podstaw zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objgcia pracownika dzialalnoscia socjalna
finansowang z Funduszu, chyba, Ze naruszono postanowienia niniejszego Regulaminu.

II1. Podzial Funduszu.

1. Fundusz dzielony jest w nastgpujacy sposob:
1. 60,00% podstawowego odpisu przeznacza si¢ na finansowanie potrzeb socjalnych;
2. 40,00% podstawowego odpisu przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe pracownikow w
postaci pozyczek zwrotnych.
2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 dzielony jest z przeznaczeniem na poszczegolne cele:
1. 50% - na dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce oraz
dofinansowanie wypoczynku dzieci;
2. 30% - na zapomogi losowe, ochrong zdrowia, §$wiadczenia rzeczowe;
3. 20% - na finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz innych form
rekreacji.
Szczegdlowy podzial Funduszu nastepuje w oparciu o roczny plan dzialalnosci socjalnej
sporzadzony przez Komisje Socjalna, zlozona z przedstawicieli jednostek prowadzacych wspolna
dziatalnos¢ socjalng, wybranych przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Gminy, Osrodku
Pomocy Spotecznej, Gminnym Osrodku Kultury, Bibliotece Publicznej,

b) pracownicy o ktérych mowa w lit. a) , przebywajacy na urlopach wychowawczych,

C) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Urzgdem Gminy, Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Gminnym O$rodkiem Kultury, Biblioteka Publiczng umowe o prace w zwiazku z
przej$ciem na emeryturg lub rente,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w lit. od a — C.

2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. d) sa:
a) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole — do konica nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat,
b) rodzice bedacy na utrzymaniu pracownika, niepracujacy wspotmatzonkowie,
€) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, z wyjatkiem paczek okoliczno$ciowych dla dzieci oraz $wiadczen
rzeczowych dla emerytow i rencistow, ktore przystuguja wszystkim uprawnionym w roéwnej wysokosci.

2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy, z tym, ze
$wiadczenia rzeczowe (paczki $wigteczne, bony okolicznosciowe, upominki dla oséb odchodzacych
na emerytur¢) przyznawane sg wszystkim uprawnionym. Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego stanowi zalgcznik Nr 2 do Regulaminu. Wnioski opiniowane sa przez co najmniej pigciu
cztonkow Komisji Socjalne;.



3. Wysokos¢ $wiadczenia uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie,
wskazanego w o$wiadczeniu przez uprawnionego.

4. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne dochody brutto
z 3 miesigcy poprzedzajacych wniosek o uzyskanie §wiadczenia socjalnego uzyskiwane przez osoby
wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe w rodzinie. Za dochod brutto
uwaza si¢ przychod pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczke na podatek dochodowy. Ztozenie przez osobe
uprawniong do $wiadczen socjalnych nieprawdziwych danych, bedzie uwzgledniane przy
rozpatrywaniu wnioskow o kolejne $wiadczenie.

Dochod z gospodarstwa rolnego (dochodowos$¢ z ha przeliczeniowego) pomniejszony o optacong
sktadke KRUS.

5. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw w 3 grupach:

a) dla pracownikow, dla ktoérych dochod na osobe w rodzinie nie przekracza miesigcznie kwoty
100% najnizszego wynagrodzenia,

b) dla pracownikow, dla ktorych dochod na osobe nie przekracza miesigcznie kwoty 250%
najnizszego wynagrodzenia,

c) dla pracownikow, dla ktérych miesigczny dochdéd na osobe przekracza kwote 250%
najnizszego wynagrodzenia.

6. Wysokosc¢ swiadczen dla poszczegdlnych grup ustala corocznie Komisja Socjalna, z tym, ze:

a) wysoko$¢ doptat do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci nie moze przekroczy¢ kwoty
35% najnizszego wynagrodzenia,

b) wysoko$¢ zapomogi losowej, doptaty do opieki paliatywno-hospicyjnej nie moze przekroczy¢
kwoty najnizszego wynagrodzenia,

c) wysoko$¢ doptaty do kosztow leczenia nie moze przekroczy¢ kwoty 20% najnizszego
wynagrodzenia miesi¢cznie,

d) wysoko$¢ doptat do wycieczek nie moze przekroczy¢ rocznie kwoty 35% najnizszego
wynagrodzenia; w przypadku braku wycieczki w danym roku powyzsza kwota zostaje
skumulowana w roku nastgpnym,

e) wysoko$¢ pomocy rzeczowej i finansowej na jednego uprawnionego nie moze przekroczy¢ w
danym roku kalendarzowym kwoty 40% najnizszego wynagrodzenia,

f)  warto$¢ paczek okolicznosciowych dla dzieci nie moze przekroczy¢ kwoty 10% najnizszego
wynagrodzenia.

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) uzupehienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoéldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnos$ci fizycznej,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.



8. Szczegotowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek okresla umowa
zawarta z Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy ztozony na formularzu - zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

9. Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest do kwoty 5 tys. ztotych i podlega splacie przez okres nie
dhuzszy niz 3-lata. W przypadku sptaty w okresie krotszym pracownik moze ubiega¢ si¢ o ponowne
przyznanie pozyczki, jednak nie wczesniej jak po uplywie 24 miesigcy od udzielenia poprzednie;j.

10. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwodch
pracownikoéw, zatrudnionych na umowie o pracg na czas niecokreslony.

11. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3%. Odsetki s3 obliczane jednorazowo od catej kwoty
udzielonej pozyczki i wpltywaja na zwickszenie Funduszu.

12. Termin sptaty pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca zawarcia umowy

13. Pracownik, ktoremu przyznano pozyczk¢ mieszkaniowg zobowigzany jest do niezwlocznego
zwrotu niesptaconej kwoty w przypadku rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy, z wyjatkiem:

a) ustania stosunku wskutek przej$cia na emeryturg lub rente,
b) wygasnigcia stosunku pracy wskutek smierci pracownika,
C) porozumienia stron.

14. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej na wniosek pozyczkobiorcy okres sptaty moze by¢
wydluzony do 60 rat. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki zostaje w
cato$ci umorzona, natomiast w przypadku zgonu wspdtmatzonka pozyczka moze by¢ czeSciowo
umorzona - nie wigcej jak 50% kwoty zadtuzenia.

15. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potragcenie

przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i1 zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

V1. Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje Wojt.

2. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Wojta uzgodnionej
z Komisjg Socjalng.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z kierownikami jednostek i przedstawicielami
wybranymi przez pracownikow do reprezentowania ich interesow.

WOIT
Osoba petnigca funkeje
Wojta Gminy Sniadowo

(-) Cezary Polkowski



Zatacznik nr 2

do regulaminu

gospodarowania srodkami

zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
w jednostkach organizacyjnych

Gminy Sniadowo

.................................................................. WOJT
GMINY SNIADOWO

(data zatrudnienia)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego

1. Prosze¢ o udzielenie $wiadczenia socjalnego: *
1) zapomogi losowej,
2) doptaty do kosztow leczenia,
3) zwrot czesci kosztow opieki paliatywno-hospicyjnej,
4) doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w postaci obozoéw kolonii,
5) doptaty do kosztow wycieczki pracowniczej,
6) doptaty do korzystania z réznych form dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;.

Uzasadnienie ztozonego wniosku:

2. Laczne dochody brutto ( przychod pomniejszony o skladki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe, skladke na ubezpieczenie zdrowotne oraz =zaliczke na podatek
dochodowy) z trzech miesigcy poprzedzajacych wniosek o uzyskanie §wiadczenia uzyskiwane
przez osoby wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe wynosi:

3. Osoby na utrzymaniu wnioskodawcy:

Imi¢ i nazwisko Wiek Stopien pokrewienstwa



Oswiadczam, ze podane wyzej dane sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

(czytelny podpis)

* whasciwe podkresli¢

Zalaczniki:

Przyznaj¢ $§wiadczenie** socjalne w wysokosci

(stownie ZYOtYCh) ... e

Nie przyznaj¢ $wiadczenia socjalnego.**

Sniadowo, dnia ...l

(podpis Wojta)

** Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3

do regulaminu

gospodarowania srodkami

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w jednostkach organizacyjnych

Gminy Sniadowo

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

IMIQ 1 NAZWISKO ..ottt ettt et ebe et e e e e saaeesbeessbeensaenaseesreeennes
AIES ZAMIESZKANIA «.. oo

Staz pracy W Zak adzZie ........c..oovieiiiiiiiiicieee e

Nr dowodu 0Sobistego.........ocevvviiiiiiennnn... wydany dnia ...

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, ktora zamierzam przeznaczy¢ na:

Jako poreczycieli proponuje:

PR UR PP OPRRUPTPPRTOPON ZAIM. it
Nr dowodu 0SODIStEJO .....ccvveeieiiieiecic e
s 3 ZAMNL et
Nr dowodu 0SODISTEQJO .....eevveeiiieiiiecie e
.............. (podplswnloskodawcy)
Przyjeto:
data i podpis UPrawnioNEgo PraCOWNIKA ........c.erveriertirieriieieieie ettt



