ZARZADZENIE NR 46.2015
WOJTA GMINY SNIADOWO

z dnia 17 lipca 2015 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Sniadowo

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 z poz. zm.) , zgodnie z art. 15, art.237§2 i art.237'°§3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(Dz.Uz 2014r. poz.1502 z p6z. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie pracy Urzedu Gminy Sniadowo ustalonym Zarzadzeniem Nr 24/10 Wéjta Gminy Sniadowo
z dnia 10 maja 2010r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. W § 44 ust.3 otrzymuje brzmienie:

,»3. urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopoéw, nalezy udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do dnia
30 wrzes$nia nastgpnego roku kalendarzowego”.

2. W § 53 ust.4 otrzymuje brzmienie:
4. Ustala si¢ nastepujace rozktady czasu pacy w Urzedzie:
1) od poniedziatku do pigtku — od godz. 7>° do godz. 15°°,
2) obowiazujacy pracownikow zatrudnionych na stanowisku sprzataczki:
- od poniedziatku do piagtku — od godz. 12°° do godz. 20°°,
3) obowigzujgcy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowcow Ochotniczych Strazy Pozarnych:
- od poniedziatku do piatku — od godz. 8°° do godz. 12°°”.
3. W § 72 ust.2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3. Z oceng ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg, pracownik informowany jest podczas
szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP oraz w czasie szkolen okresowych. Zapoznanie si¢ z oceng ryzyka
zawodowego pracownik potwierdza, sktadajac pisemne oswiadczenie w powyzszym zakresie”.

4. Zalacznik Nr 3 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podj¢cia z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2015r.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 46.2015

Wéjta Gminy Sniadowo
z dnia 17 lipca 2015 r.

TABELA

PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ I SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
przystugujacych pracownikom na ich stanowiskach pracy oraz okresy ich uzywalnosci w Urzedzie Gminy

Sniadowo

1.Pracownik zatrudniony na stanowisku sprzataczki otrzymuje:

Lp. Rodzaj od_zwzy i srodko_w Todé Okres qzyyvalnosm (w $rodki ochrony indywidualne]
ochrony indywidualnej miesigcach)
1. Fartuch ochronny 1 12 -
3. | Obuwie ochronne 1 24 -
4. | Polar 1 24 -
5. Rekawice gumowe 3 12 -
6. - - - - mydto — 2 kostki na m-c,
- krem ochronny do rak,
— 2 szt. na 12 miesiecy
2.Pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika gospodarczego otrzymuje:
D, . Okres : .
L Rodzaj odziezy i $rodkow ochrony i . L Srodki ochrony
P. indywidualnej llos¢ uzywalnosci(w indywidualnej
miesigcach)
1. Ubranie drelichowe 1 12 -
2. Czapka drelichowa 1 12 -
3. Obuwie ochronne 1 24 -
4. Kurtka ocieplana 1 24 -
5. Buty filcowe 1 36 -
6. Plaszcz p. deszczowy 1 36 -
7. Rekawice drelichowe 6 12 -
- - - - - mydto — 1kostka /m-c,
- pasta BHP (500gram)/ m-c,
- krem ochronny do rak
— 2 szt. na 12 miesiecy
3.Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy w Ochotniczych Strazach Pozarnych otrzymuje:
D, . Okres - .
Rodzaj odziezy i srodkdéw ochrony . . L Srodki ochrony
Lp. ndvwidualnei Tlos¢ uzywalnosci(w indvwidualnei
yw ) miesigcach) yw )
1. Kurtka ocieplana 1 24 -
2. Fartuch ochronny 1 12 -
3. Obuwie ochronne 1 24 -
4. Rekawice ochronne 6 12 -

- mydto — 1kostka /m-c,

- pasta BHP (500gram)/ m-c,
- krem ochronny do rak

— 2 szt. na 12 miesiecy
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5.Na podstawie art. 237°§2 k.p. za zgoda pracownikéw dopuszcza sic uzywanie przez pracownikow
zatrudnionych na w/w stanowiskach wlasnej odziezy iobuwia roboczego, spelniajacego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wzor oswiadczenia okresla Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

6.W przypadku, o ktéorym mowa powyzej, pracownikom wyptaca si¢ ekwiwalent w wysokosci 10%
minimalnego wynagrodzenia za prace oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskie;j
»Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Rady Ministrow.

7. Na podstawie art. 237'°§3 k.p. pranie odziezy roboczej moze by¢ wykonywane przez pracownika za jego
zgoda.

Wzor oswiadczenia okresla Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

8.W przypadku, oktérym mowa powyzej, pracownikowi wyplaca si¢ ekwiwalent w wysokosci 5%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Rady Ministrow.

9. Ekwiwalenty, o ktorych mowa w pkt. 6 i 8 wyptaca si¢ dwa razy do roku, na koniec czerwca i grudnia
W wysokos$ci proporcjonalnej do okresu, za ktéry ekwiwalent jest nalezny. Pracownikom zatrudnionym na czas
okreslony krotszy niz 1 rok, ekwiwalenty wyptaca w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu, za ktory ekwiwalent
jest nalezny w dniu rozwigzania umowy.

10. Wysokos$¢ ekwiwalentow wymienionych w pkt.6 i 8,bedzie ulegala proporcjonalnemu zmniejszeniu
w przypadku nie wykonywania pracy w zwiazku z nieobecnoscig pracownika spowodowana:

1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkoéw przystugujacych
ubezpieczonym, bedacym pracownikami — trwajacych nieprzerwanie 30 dni,

2) przebywaniem na urlopach wychowawczych,
3) pobieraniem §wiadczen rehabilitacyjnych,
4) przebywaniem na urlopie bezptatnym,

11. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na czas okreslony krotszy niz 1 rok
ekwiwalenty, o ktorych mowa w pkt. 6 i 8 przystugujg proporcjonalnie do tego wymiaru lub czasu, na ktory
zostal zawarty stosunek pracy.

12. Wysokos¢ ekwiwalentow wymienionych w pkt.6 i 8, jego wysokos¢ i czas objety ekwiwalentem podlega
rejestracji, prowadzonej przez pracownika kadr urzgdu.

Wzoér listy wyptat stanowi Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia.

Id: 5D43285F-B304-48FB-BOE6-88CE003E5B49. Podpisany Strona 2



Zatacznik Nr 2’ do Zarzadzenia Nr 46.2015
Wojta Gminy Sniadowo
z dnia 17 lipca 2015 r.

OSWIADCZENIE

Niniejszym oSwiadczam, Ze wyrazam zgode¢ na uzywanie oraz pranie we wlasnym zakresie odziezy

roboczej stanowiacej mojq wlasnos¢.

(podpis pracownika)
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Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 46.2015
Woéjta Gminy Sniadowo

z dnia 17 lipca 2015 r.

LISTA WYPLAT EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA UZYWANIE ORAZ PRANIE WE WEASNYM
ZAKRESIE ODZIEZY ROBOCZEJ

1. PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH: SPRZATACZKI/ PRACOWNIKA
GOSPODARCZEGO/ KIEROWCA OSP/*

Lp. | Nazwisko i imi¢ pracownika | Okres za ktory Kwota Kwota Podpis
wyplacono ekwiwalentu za | ekwiwalentu | pracownika
ekwiwalent uzywanie za pranie

odziezy odziezy

*- niepotrzebne skresli¢
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