ZARZADZENIE NR 29.2017
WOJTA GMINY SNIADOWO

z dnia 14 czerwca 2017 r.

w sprawie powolania Komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sniadowie

Na podstawie art.33 ust. 1ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2016r.
p0z.446 z pozn.zm.) w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r. poz.902 z p6zn. zm.) oraz § 2 regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sniadowo, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 56/07
Woéjta Gminy Sniadowo z dnia 6 grudnia 2007 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisje¢ rekrutacyjng w sktadzie:
1. Wiestaw Jemielity — przewodniczacy komisji,
2. Dariusz Wasowski — cztonek komisji,

3. Anna Strzeszewska — cztonek komisji,

4. Malgorzata Serdynska - sekretarz komisji.

§ 2. Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie
z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Sniadowo stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr 56/07 Wéjta Gminy Sniadowo z dnia 06.12. 2007r.,
oraz zmianami do zarzadzenia wprowadzonymi zarzadzeniem Nr26/10 Wojta Gminy Sniadowo z dnia
10 maja 2010 roku oraz zarzadzeniem Nr 43.2015 Wéjta Gminy Sniadowo z dnia 10 lipca 2015r.

§ 3. Ustalam harmonogram postgpowania komisji rekrutacyjne;j:

1) do dnia 14 czerwca 2017 r. — zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Sniadowo ogloszenia o naborze na stanowisko Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej
W Sniadowie,

2) do dnia 26 czerwca 2017 r. - sktadanie dokumentoéw przez kandydatow,

3) dnia 27 czerwca 2017 r. — rozpoczecie pracy komisji oraz wylonienie listy kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze,

4) dnia 28 czerwca 2017 r. — przeprowadzenie testow kwalifikacyjnych, jezeli komisja tak postanowi i rozmow
kwalifikacyjnych oraz ogtoszenie wyniku naboru.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 29.2017
Wéjta Gminy Sniadowo
z dnia 14 czerwca 2017 r.

WOJT GMINY SNIADOWO

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SNIADOWIE

1. Wymagania niezbedne:
1. wyksztatcenie wyzsze,

2. 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn.zm.);

3. obywatelstwo polskie,

4. zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
5. stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku,

6. nieposzlakowana opinia,

7. niekaralno$¢ za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

2. Wymagania dodatkowe:
1. umiejetnos¢ kierowania zespoltem pracownikow;
2. umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;
3. umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzgdzania pism urzedowych;
4. umiejetno$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

5. predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ skutecznego
komunikowania si¢, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, rzetelnos¢; sumiennos$¢, obowigzkowos¢, bezstronnosc,
tatwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista;

6. bardzo dobra organizacja czasu pracy;
7. aktywnos$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci;
8. znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $srodkow unijnych;
9. prawo jazdy kat. B;
10. dyspozycyjnos¢.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Kierowanie dziatalno$cig Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw i innych wynikajacych z przepisow prawa przekazanych do
kompetenciji i statutu jednostki.

3. Organizacja pracy w OPS na poszczegodlnych stanowiskach pracy, zapewniajagca sprawne wykonywanie
zadan.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i gtéwnym ksiggowym
OPS.

5. Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spoleczne;.

6. Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow.
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7. Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

8. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom potrzebujacym.

9. Wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami
pracy w celu realizacji zadan spotecznych.

10. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek OPS.
11. Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania OPS.
12. Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych.
13. Informowanie Wdjta o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.
14. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Sniadowo.
4. Wymagane dokumenty:
1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.
2. List motywacyjny.
3. Kopie dyplomow oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.
4. Kopie $wiadectw pracy.
5. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

6. Podpisane oswiadczenie o0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umysSlne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ wiasnorecznie podpisane
i opatrzone klauzulg:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na potrzeby
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U.2016, poz.922.)oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o0 pracownikach samorzgdowych (
Dz.U.2016, poz.902)”

8. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru stanowigcego
zalacznik do niniejszego ogloszenia.

Kserokopie ztozomych dokumentow w ofercie muszg byé poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
Z oryginatem.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Stanowisko: administracyjne, kierownicze.
2. Wymiar czasu pracy: pelny etat.
3. Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Sniadowie, 18-411 Sniadowo, ul. Ostrotecka 11.
4. Praca na parterze budynku.
5. Budynek nie jest przystosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.
6. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze oraz obstugg interesanta.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 26 czerwca 2017r. do godz.15%° w sekretariacie
Urzedu Gminy Sniadowo (pokéj Nr 6) lub na adres: Urzad Gminy Sniadowo ul. Ostrotecka 11, 18-411 Sniadowo
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej.”

Aplikacje, ktore wplynq do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane.

Szczegdlowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 86 217 61 46.
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Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej, bedg poinformowani telefonicznie o jej
terminie. Lista kandydatow spetniajacych warunki formalne zostanie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy
Sniadowo: www.bip.sniadowo.pl

7. Dodatkowe informacje:

oL Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Sniadowo oraz tablicy informacyjnej Urzedu, zgodnie zustawg zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. 2016, poz. 902)

2. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy zdnia 29 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z2016r., poz.2046, ze zm.),
jest nizszy niz 6%.
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