
ZARZĄDZENIE NR 39.2020 
WÓJTA GMINY ŚNIADOWO 

z dnia 10 czerwca 2020 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych 
zatrudnionych w Urzędzie Gminy Śniadowo 

Na podstawie  art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. 
z 2019 r. poz.1282) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz.936 
z późn.zm.) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W Zarządzeniu Nr 64 /2016 Wójta Gminy Śniadowo z dnia 7 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia 
Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych  
w Urzędzie Gminy Śniadowo wprowadza się następujące zmiany: 

1. Tabela Nr II do Załącznika w/w regulaminu – maksymalne stawki dodatku funkcyjnego,  otrzymuje 
brzmienie zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia. 
2. Tabela Nr III do Załącznika w/w regulaminu –  kierownicze stanowiska  urzędnicze i wymagania 
kwalifikacyjne, otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracowników.
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Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 39.2020 

Wójta Gminy Śniadowo 

z dnia 10 czerwca 2020 r. 

TABELA NR II 

Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego 

Lp. STANOWISKO Stawka dodatku Procent najniższego 
wynagrodzenia określonego 
Rozporządzeniem 

1. Sekretarz Gminy 1 do 250 
2. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego  2 do 200 
3. Radca Prawny  3 do 150 
    
4. 

Kierownik referatu/  Zastępca                          
Skarbnika/Zastępca Kierownika/ 
Pełnomocnik 

4 do 100 

5. Główny specjalista 5 do 50 
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Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 39.2020 

Wójta Gminy Śniadowo 

z dnia 10 czerwca 2020 r. 

TABELA III  

Kierownicze stanowiska urzędnicze i wymagania kwalifikacyjne 

Wymagania kwalifikacyjne Lp. Stanowisko Kategoria 
zaszeregowania wykształcenie  

oraz umiejętności 
zawodowe 

staż pracy  
(w latach) 

1.  Sekretarz  XVII-XXII wyższe 4 
2. Kierownik Urzędu Stanu 

Cywilnego 
XVI - XXI wg odrębnych 

przepisów 
wg odrębnych 

przepisów 
3. Kierownik 

Referatu/Pełnomocnik 
XIII - XVIII wyższe 3 

4. Zastępca Skarbnika/Zastępca 
Kierownika 

XV wyższe 3 
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