ZARZADZENIE NR 18.2021
WOJTA GMINY SNIADOWO

z dnia 11 marca 2021 r.

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy i Jednostek Organizacyjnych Gminy Sniadowo

Na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z art.9 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1070) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin  Gospodarowania Srodka’mi Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Gminy i Jednostek Organizacyjnych Gminy Sniadowo stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr8.2016 Wojta Gminy Sniadowo zdnia 15 lutego 2016 1. w sprawie
Regulaminu  Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jednostek
Organizacyjnych Gminy Sniadowo.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 18.2021
Woéjta Gminy Sniadowo
z dnia 11 marca 2021 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH URZEDU GMINY I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY SNIADOWO

I. Przepisy wstepne.
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020r. poz. 1070
z pdzn.zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.
Nr 43, poz.349).

3) umowy o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego.
3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $rodkéw funduszu,
4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Przez najnizsze miesi¢czne wynagrodzenie brutto w roku biezacym rozumie si¢ wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesi¢gcznym wymiarze czasu pracy, ustalanego na podstawie
Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku
kalendarzowym.

II. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) losowej zapomogi pieni¢znej;
2) doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz innych form dziatalnos$ci socjalnej;

3) paczek okolicznosciowych dla dzieci po ukonczeniu 1 roku zycia do lat 16-stu albo $wiadczenia pieni¢znego
wyptacanego do wartosci paczki;

4) doptaty do korzystania z roznych form dziatalnosci rekreacyjnej, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, w tym
dofinansowanie wycieczek pracowniczych krajowych i zagranicznych w przypadku udzialu minimum 40%
zatrudnionych pracownikow;

5) $wiadczenia urlopowego — kazdemu pracownikowi korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wyptata §wiadczenia urlopowego
nastgpuje nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego. Wysokosé
swiadczenia dla zatrudnionych ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

6) swiadczen pieni¢znych z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie §wigteczno — noworocznym;

7) $wiadczen rzeczowych;
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8) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe;

2. W przypadku niespelnienia warunku udziatu minimum 40% zatrudnionych pracownikéw chetnych do skorzystania
z wycieczki pracowniczej, pracownikom tym bedzie przystugiwato uprawnienie do §wiadczenia urlopowego.

1) Udziat pracownika w danym roku kalendarzowym w wycieczce zorganizowanej wytacza mozliwosé
skorzystania w tym roku ze §wiadczenia urlopowego.

2) Pobranie $wiadczenia urlopowego w danym roku kalendarzowym wytacza mozliwos$¢ skorzystania w tym roku
przez pracownika i cztonkéw rodziny z dofinansowania do wycieczki zorganizowane;.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi podstaw zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia pracownika dzialalnoscig socjalng finansowang z Funduszu, chyba,
Ze naruszono postanowienia niniejszego Regulaminu.

I1I. Podzial Funduszu.
1. Fundusz w catos$ci przeznaczony jest na finansowanie potrzeb socjalnych;
2. Fundusz, o ktorym mowa w rozdz. II dzielony jest z przeznaczeniem na poszczegoélne cele:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce, dofinansowanie wypoczynku dzieci oraz
innych form rekreacji,

2) zakup paczek okolicznosciowych badz wyptate pieniezna rowng warto$ci paczki,
3) swiadczenia urlopowego,

4) zapomogi losowe,

5) $wiadczenia rzeczowe 1 pieni¢zne,

6) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;,

7) pozyczki na cele mieszkaniowe.

3. Szczegdtowy podzial Funduszu nastepuje w oparciu o roczny plan dziatalnosci socjalnej sporzadzony przez
Komisje Socjalng, zlozona z przedstawicieli jednostek prowadzacych wspolng dzialalno$¢ socjalng, wybranych
przez zatoge do reprezentowania jej interesOw.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w Urzgdzie Gminy, Osrodku Pomocy Spotecznej,
Gminnym Os$rodku Kultury, Bibliotece Publicznej,

2) emeryci i rencisci jednostek okreslonych w pkt. 1,

3) dzieci pracownikéw - tj. dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej; do ukonczenia 18 lat,
a jezeli ksztalcg si¢ w szkole w trybie dziennym — do konca nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2. Matzonkowie pracownikéw ponosza 100 % kosztow organizowanych imprez i wycieczek.

3. Za udzial dziecka w wycieczce pracowniczej, pracownik oprocz kwoty wkladu wlasnego wynikajacego z
grupy zaszeregowania ponosi dodatkowo 25% kwoty dofinansowania.

V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze sSrodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy z tym, ze $wiadczenia
rzeczowe - paczki $wiateczne, bony okoliczno$ciowe - przyznawane sg wszystkim uprawnionym (wnioskami sg listy
uprawnionych). Wzor wniosku o przyznanie zapomogi losowej stanowi Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu. Wnioski
opiniowane sg przez co najmniej pi¢ciu cztonkéw Komisji Socjalne;j.

3.W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losowa pracownik obowigzany jest przedtozy¢ do wgladu dokumenty
potwierdzajace poniesione wydatki zwigzane z sytuacja losowa, badz tez udokumentowaé te wydatki w
nieprzekraczalnym terminie 30 dni po otrzymaniu zapomogi pod rygorem zwrotu otrzymanej zapomogi.
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4. Wysokos$¢ swiadczenia uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie, wskazanego
w o$wiadczeniu przez uprawnionego.

5. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg taczne opodatkowane dochody
brutto (kolumna Przychody z PIT 11) zroku poprzedzajacego wniosek o uzyskanie $wiadczenia socjalnego
uzyskiwane przez osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe w rodzinie. Dochod
z gospodarstwa rolnego /dochodowos¢ z ha przeliczeniowego jak do zasitku rodzinnego

1) Oswiadczenie o dochodach pracownik powinien zlozy¢ do konca I kwartalu roku, w ktérym bedzie ubiegat
sie¢ o $wiadczenie socjalne. Nieztozenie oswiadczenia do konca I kwartatu skutkuje przypisaniem do III grupy t;.
najwyzszego dochodu na cztonka rodziny.

2) W przypadku zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego, pracownik winien zlozy¢ oswiadczenie do konca
kwartatu, w ktérym nastgpito zatrudnienie.

3) Oswiadczenie o dochodach stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
6. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych §rodkéw w 3 grupach:

1) dla pracownikow, dla ktorych dochod na osobe w rodzinie w roku ubieglym nie przekraczal miesiecznie kwoty
100% najnizszego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w roku biezacym — dofinansowanie w wysokosci 100 %,

2) dla pracownikow, dla ktérych dochdd na osobe w rodzinie w roku ubieglym nie przekraczatl miesiecznie kwoty
250 % najnizszego miesigcznego wynagrodzenia brutto w roku biezacym — dofinansowanie 85 %,

3) dla pracownikow, dla ktérych miesigczny dochdd na osobe w rodzinie w roku ubieglym przekraczat kwote 250 %
najnizszego miesiecznego wynagrodzenia brutto w roku biezagcym — dofinansowanie 70 %.

7. Wysokosc¢ swiadczen dla poszczegdlnych grup wynosi, w szczegdlnosci:

1) doptata do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci nie moze przekroczy¢ kwoty 40% najnizszego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w roku biezagcym,

2) zapomoga losowa nie moze przekroczy¢ kwoty 100% najnizszego miesigcznego wynagrodzenia brutto w roku
biezacym,

3) doptaty do wycieczek krajowych nie moga przekroczy¢ rocznie kwoty 50% najnizszego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w roku biezagcym oraz do wycieczek zagranicznych kwoty 50% najnizszego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w roku biezacym,;

4) wysokos¢ $wiadczenia urlopowego nie moze przekroczy¢ rocznie kwoty 50% najnizszego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w roku biezgcym,

5) pomoc do swiadczen pienieznych (bondéw okolicznosciowych lub talonéw) nie moze przekroczy¢ kwoty 40%
najnizszego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w roku biezacym,

6) warto$¢ paczek okoliczno$ciowych dla dzieci nie moze przekroczy¢ kwoty 10% najnizszego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w roku biezacym.

8. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) uzupetienie wkitadow mieszkaniowych do spoétdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktoére wybudowaly budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe¢ budynku mieszkalnego,
5) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

6) pokrycia kosztow wykupu lokali na wilasnos$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku
z przeksztalceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wlasnosciowe
prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
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9) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

9. Szczegdlowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek okresla umowa zawarta
z Pracodawcg na wniosek pozyczkobiorcy ztozony na formularzu - Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

10. Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest do wysokosci 200 % najnizszego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w roku biezacym i podlega sptacie przez okres do 20 miesiecy.

11. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie por¢czenia przez dwoch pracownikow,
zatrudnionych na umowie o prace na czas nieokreslony.

12. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1%. Odsetki sg obliczane jednorazowo od calej kwoty udzielonej pozyczki
1 wptywajg na zwigkszenie Funduszu.

13. Termin splaty pozyczki rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca po zawarciu Umowy

14. Pracownik, ktoremu przyznano pozyczke mieszkaniowa zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu
niesptaconej kwoty w przypadku rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy.

15. W przypadku ustania stosunku pracy wskutek przej$cia na emeryture lub rent¢ pozyczke nalezy splaci¢
jednorazowo lub wedtug ustalonego harmonogramu sptat zawartego w umowie.

16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje si¢
w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, na wniosek pozyczkobiorcy okres sptaty moze by¢ wydtuzony do 30 rat.

17. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesplacona kwota pozyczki zostaje w calo$ci umorzona.

18. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie
przypadajacych od niego rat ztytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku zubezpieczenia
spolecznego.

VI. Postanowienia koncowe.
1. Srodkami Funduszu administruje Wojt.

2. Przyznanie osobom uprawnionym $§wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Wojta zaopiniowanej przez
Komisj¢ Socjalna.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

4. Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z kierownikami jednostek i przedstawicielami wybranymi
przez pracownikow do reprezentowania ich interesow.

Reprezentanci zalogi:

Urzad Gminy Sniadowo - Agnieszka Kotaczkowska

Biblioteka Publiczna Gminy Sniadowo - Marzena Podgorska

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sniadowie - Magdalena Szablowska — .............coeevuueiiiieiiieeeeiie e,

Gminny Osrodek Kultury w Sniadowie - Anna Truszkowska
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Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS
Urzgdu Gminy i Jednostek Organizacyjnych Gminy
Sniadowo

Umowa
o prowadzeniu wspoélnej dzialalnosci socjalnej

Zawarta w dniu 15 lutego 2016 roku w Sniadowie pomiedzy Wéjtem Gminy Sniadowo - Rafalem Pstragowskim
a
1. Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Sniadowie
reprezentowanym przez Kierownika — Anng Strzeszewska;
2. Bibliotekg Publiczna Gminy Sniadowo
reprezentowang przez kierownika — Barbare Konczyk;
3. Gminnym Osrodkiem Kultury w Sniadowie
reprezentowanym przez dyrektor — Gabriele Piszczatowskg

W sprawie prowadzenia wspolnego gospodarowania srodkami socjalnymi Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy i Jednostek Organizacyjnych Gminy Sniadowo.

§1
Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2015 r. poz. 111 z pdézn. zm.) wymienione w umowie strony postanawiajg prowadzi¢ wspdlng dziatalnos¢ socjalng na
warunkach okreslonych w ustawie oraz w niniejszej umowy.

§2
1. Wymienione w umowie Jednosth organizacyjne, bedace stronami umowy, postanawiaja ustanowi¢ Wojta Gminy
Sniadowo organizatorem i koordynatorem wspolnej dziatalnosci socjalnej.

2. Wspolna dziatalnosé socjalna polegaé bedzie na:
a) prowadzeniu wspdlnego rachunku bankowego, na ktérym beda gromadzone srodki pochodzace z odpisu z
Funduszu Swiadczen Socjalnych kazdej jednostki organizacyjne;j,
'b) prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej, ustalonej we wspdlnym regulaminie zakiadowego funduszu
swiadczen socjalnych.
3. Gromadzone $rodki bedg przeznaczone na finansowanie dzialalnosci socjalnej dla pracownikéw Urzedu Gminy,
Osrodka Pomocy Spotecznej, Biblioteki Publicznej, Gminnego Osrodka Kultury.

4. Strony umowy postanawiajg stosowaé jednakowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych wobec pracownik.éw i
innych 0séb uprawnionych, objetych wspdlng dziatalnoscig socjalng, zgodnie ze wspélnym regulaminem
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Administratorem zgromadzonych srodkow jest Wojt Gminy Sniadowo.

§3
Strony wyrazajg zgod¢ na podpisywanie wszelkich dyspozycji pienigznych dotyczacych S$rodkow Funduszu,
okreslonych w § 2 pkt. 2 lit. a — przez Wéjta Gminy Sniadowo, posiadajacego w tym zakresie petnomocnictwo
wszelkich podmiotéw prowadzacych wspolng dziatalnos¢ socjalng.

§4
1. W6jt Gminy Sniadowo powotuje Gminng Komisj¢ ds. przyznawania $wiadczeit socjalnych.

2. Zasady dzialalnosci Komisji okreéla regulamin Gospodarowania $rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Jednostek Organizacyjnych Gminy Sniadowo.

3. Zasady i warunki przyznawania, wysokosci i sptaty pozyczki udzielnej na cele mieszkaniowe z ZFSS okresla
umowa zawarta pomiedzy Woéjtem Gminy Sniadowo a pozyczkobiorca.

=4
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§5
1. Strona umowy moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe w formie pisemnej z co najmniej 3 miesigcznym
wypowiedzeniem.
Srodki Funduszu zaangazowane przez wypowiadajacego umowe bedag mu zwrocone w terminie jednego miesigca
od rozwigzania umowy z uwzglednieniem kwot juz wydatkowanych dla jego pracownikéw i innych oséb
uprawnionych w ramach wspdlnej dziatalnosci.

.t\_)

§6
Wszelkie spory i niejasnosci wynikle w czasie trwania umowy beda rozstrzygane na wspdlnych spotkaniach
wymienionych w umowie stron.

§7
W sprawach nieuregulowanych umowa obowiazuja przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz.U. z 2014 r., poz 121 z pdzn zm.) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 22015 r. poz. 111 z p6za. zm.).

§8

Strony umowy postanawiajg zawrze¢ umowe na czas nieokreslony.

§9

Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

/

—Rafal Pstragowski
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Zakacznik Nr 2

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS
Urzedu Gminy i Jednostek Organizacyjnych
Gminy Sniadowo

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej

1. Prosze o udzielenie zapomogi losowe;j

Uzasadnienie zlozonego wniosku:

2. Lgczne dochody netto (przychod pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe,
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy) z trzech miesiecy poprzedzajacych
wniosek o uzyskanie $wiadczenia uzyskiwane przez osoby wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne

gospodarstwo domowe wynosi:

3. Osoby na utrzymaniu wnioskodawcy:

Imig¢ i nazwisko, wiek, stopien pokrewienstwa

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zakaczniki:

.................................... dnia.........oo
Komisja socjalna
DECYZJA WOJTA
Przyznaj¢ $wiadczenie** socjalne w wysoKOSCI ......oevviiviiiiiiiiiiiii, (stownie ztotych
................................................................................................................................. )
Nie przyznaje¢ $wiadczenia socjalnego.**
Sniadowo, dnia..........coveeieieiieiiii,

(podpis Wojta)

** Niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS
Urzedu Gminy i Jednostek Organizacyjnych
Gminy Sniadowo

SniadoWo, ANIA.......cooveeeiiieiiiieieeieeeeeeeeeeeeeee e

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

O dochodzie na cztonka rodziny pracownika wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie pomocy z ZFSS

W 20........... r.
Oswiadczam, ze wspolnie ze mng zamieszkuje i prowadzi gospodarstwo domowe ................... 0s0b.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, o$wiadczam ze  $redni
miesigczny dochéd brutto przypadajacy na jedng osobg w rodzinie w 20............ r wynosi *(wlasciwe

zaznaczyc):
1) do 100% najnizszego wynagrodzenia brutto
2) powyzej 100% najnizszego wynagrodzenia brutto do 250% najnizszego wynagrodzenia brutto

3) powyzej 250% najnizszego wynagrodzenia brutto

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji wylacznie wcelu zawartym w tresci
o$wiadczenia.

(podpis pracownika)

Pouczenie :

Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne opodatkowane
dochody brutto z roku poprzedzajacego wniosek o uzyskanie §wiadczenia socjalnego uzyskiwane przez
osoby wspoélnie zamieszkujgce iprowadzace wspdlne gospodarstwo domowe w rodzinie. Dochod
z gospodarstwa rolnego /dochodowos¢ z ha przeliczeniowego jak do zasitku rodzinnego/

Oswiadczenie o dochodach pracownik powinien ztozy¢ do konca I kwartatu roku, w ktérym bedzie
ubiegat si¢ o $wiadczenie socjalne. W przypadku zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego, pracownik
winien ztozy¢ o§wiadczenie do konca kwartalu, w ktorym nastgpito zatrudnienie.

Niezlozenie o§wiadczenia do konca I kwartatu skutkuje zaszeregowaniem do III grupy.
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Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS
Urzgdu Gminy i Jednostek Organizacyjnych
Gminy Sniadowo

Sniadowo, dnia .........coeeevvveeeeiiennnnnn

WwWOJT ,
GMINY SNIADOWO

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

IIMIQ 1 NAZWISKO ..evvieitieiiiciieciie ettt ettt ettt eb e bt ete e taestbeeebeesbeesbeesseestsestseesbeesbeesbeessaesssassessseesseesseesses
AdIES ZAMICSZKANIA ....covveiiiiiiieiieiieiieriest et eie et esteeseestaessaeesseesseeseessseasseanseenseensaesseesssesssesssessseesseenseennns
Staz Pracy W ZAKIAAZIC .....c.veiiiiieiiii e ettt ettt e e e e tb e e e be e etaeennraeenraaennns

Nr dowodu 0SODIStEZO ......eevveerererierierierirerienieans WYdany dnia ......ccoccceeeieeiienieneee s

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

S0CjAINYCh W KWOCIE ...vvevieiiiiciie ettt sttt e sane v eas , ktora zamierzam przeznaczy¢ na:
Pozyczka mieszkaniowa bedzie sptacana w...........ccceeeeeeveenneennen. ratach.
INT KOMIEAT ettt b ettt e e et s bt e a e e bt sheeme e e bt ea b e bt eb e ensesbeemt e besbeemt e beeaeenes

Jako porgczycieli proponuje:

L ————— 5 ZAINL .ooevevereieeeeeeeeeeeeeeeaeeeee e e aeaeaeaaaaarrara—a———————————————————————————
NI AOWOAU OSODISTEZO ...vviiviiiiieiiie i ettt ettt ettt et e et e e teesteeetbeetbeesveebe e baessseseseesseesseesseesseessnessneens
e e 5 ZAITL .evvveveeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeetareeeeeeeeeeeeareraeeeeeeearraraaeaeeeeeanannes
NI AOWOAU OSODISTEZO ..vvieviiiiieiiie ittt ettt et e et e e stee s teeetbeetbeesbeesbeebaesssessseesseesseeseesssesssessreens
(podpis wnioskodawcy)
8777 5] 1 SRR

(data i podpis uprawnionego pracownika)
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