Podpisany przez:
Rafat Pstragowski
dnia 16 grudnia 2021 r.

ZARZADZENIE NR 67.2021
WOJTA GMINY SNIADOWO

z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Sniadowo

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sniadowo,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Traca moc:

1) Zarzadzenie Nr64.2016 Woéjta Gminy Sniadowo zdnia 7 grudnia 2016r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sniadowo,

2) Zarzadzenie Nr55.2019 Woéjta Gminy Sniadowo zdnia 12 listopada 2019r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Sniadowo,

3) Zarzadzenie Nr39.2020 Wojta Gminy Sniadowo zdnia 10 czerwca 2020r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Sniadowo.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 67.2021

Wéjta Gminy Sniadowo

z dnia 16 grudnia 2021 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
GMINY SNIADOWO

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz §wiadczenia zwigzane z praca
1 warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sniadowo na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Referacie
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotagczone do jego akt osobowych.
§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy Sniadowo;

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Sniadowo na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy;

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz.1960);

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019r. poz. 1282 z pdzn. zm.).

I. Wymagania kwalifikacyjne
§ 5. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow majg zastosowanie obowigzujgce przepisy, a w
szczegolnosci rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
II. Szczegdélowe warunki wynagradzania

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace faktycznie wykonang, stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny —
zgodnie z § 10 Regulaminu, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na
emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy w

zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ ztytulu niezdolnos$ci do pracy okre§la ustawa oraz
rozporzadzenie.

4. Zasady przyznawania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla ustawa z dnia 12

grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowej (
Dz.U. z 2018r. poz. 1872).

§ 7. Ustala sie:

1) minimalny imaksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg — tabela nr I;
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2) tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace — tabela nr II;

3) wykaz kierowniczych stanowisk urzedniczych i wymagania kwalifikacyjne - tabela nr I1I;
4) wykaz stanowisk urzedniczych oraz wymagania kwalifikacyjne — tabela nr I'V;
5) wykaz stanowisk pomocniczych i obstugi oraz wymagania kwalifikacyjne — tabela nr V;

§ 8. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy ogloszone w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne wyrdéwnanie.

II1. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy
fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
bez wzgledu na rodzaj umowy 1 wymiar czasu pracy.

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji kierownika urzedu.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegélne osiagnigcia, przejawiang inicjatywe
1 szczegblne zaangazowanie w pracy zawodowe.

4. Decyzje¢ w sprawie przyznania 1wysokosci nagrod podejmuje kierownik urzedu na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

5. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu calego roku.
IV. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zgodnie z wykazem okre$lonym w tabeli nr II do
regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla tabela nr II do regulaminu.

§ 11. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny, na czas okre$lony nie dtuzszy niz rok.

V. Postanowienia koncowe

§ 12. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady MinistrOw w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalenia.
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Minimalne i maksymalne stawki

miesi¢ecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

TABELA NRI

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
L. I 2150 - 4000
2. 11 2200 - 4100
3. I 2250 - 4200
4. 1\ 2300 - 4300
. \% 2350 - 4400
6. VI 2400 - 4500
7. VII 2450 - 4600
8. VIII 2500 - 4700
9. X 2550 - 4800

10. X 2600 - 4900
1. X1 2650 - 5000
12. XII 2700 - 5100
13. XIII 2750 - 5200
14. XIV 2800 - 5400
15. XV 2850 - 5600
16. XVI 2900 - 5800
17. XVII 2950 - 6000
18. XVIII 3000 - 6400
19. XIX 3100 - 6600
20. XX 3200 - 6800
21. XXI 3400 - 7000
22 XXII 3600 - 7200
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TABELA NR II

Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko (kwota w zlotych)
1. Sekretarz Gminy do 2900
5 | Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego do 2000
3 Radca Prawny do 1500
4 Kierownik referatu / Zastgpca Skarbnika / do 1500
" | Zastgpca Kierownika / Pelnomocnik
5. | Gloéwny specjalista / Inspektor ochrony danych do 600

Id: CEBED2D1-E50A-4867-AECF-C2193AD0BC97. Podpisany

Strona 4




TABELA NR IIT

Kierownicze stanowiska urzednicze i wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Kategoria ksztalceni
zaszeregowania wysziacenie oraz staz pracy (w latach)
umiejetnosci zawodowe

1. | Sekretarz XVII - XXII wyzsze 4
Kierownik Urzedu

2. | Stanu Cywilnego XVI - XXI wg odrebnych przepisdéw | wg odrebnych przepiséw
Kierownik Referatu/

3. | Pelnomocnik XTI - XVIII wyzsze 4
Zastgpca wyzsze lub

4. | Skarbnika/Zastepca XV podyplomowe 3
Kierownika ekonomiczne
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Stanowiska urzednicze i wymagania kwalifikacyjne

TABELA NR IV

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Kategoria :
zaszeregowania wyksztalcenie
orazumiejetnos$ci staz pracy (w latach)
zawodowe
1. | Radca prawny XIII - XIX wg odrebnych przepisow
p. | Glowny specjalista / XII - XVII wyzsze 4
Starszy inspektor
3. | Inspektor XII - XVI Wyzsze 3
$rednie 5
4. | Starszy specjalista, XI-XVI WyZsze 3
5. | Podinspektor, Informatyk X - XVI Wyzsze _
$rednie 3
6. | Referent, Kasjer IX - XI Srednie 2
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TABELA NRV

Stanowiska pomocnicze i obstugi wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne

. Kategoria
Lp. Stanowisko . .
zaszeregowania wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1. Sekretarka IX - XII srednie -
2. Pomoc administracyjna III-VIII srednie -
Opiekun dzieci i mlodziezy
3. (w czasie przewozu do i ze -1 podstawowe -
szkoly)
Kierowca samochodu
4, cigzarowego, kierowca IX-X wedtug odrgbnych przepisow
operator maszyn specjalnych
5. Kierowca autobusu X -XI wedtug odrgbnych przepisow
6. Robotnik gospodarczy V- VI podstawowe -
7. Sprzataczka -1V podstawowe -
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