
ZARZĄDZENIE NR 24.2022 
WÓJTA GMINY ŚNIADOWO 

z dnia 28 kwietnia 2022 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2022 r., poz.559 
) oraz art. 9a ust. 2-4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2021 r., 
poz.1249 ) i uchwały Nr V/44/2011 Rady Gminy Śniadowo z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie trybu 
i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków 
jego funkcjonowania zarządza , co następuje: 

§ 1. Regulamin Zespołu Interdyscyplinarnego stanowiący załącznik do zarządzenia Nr 92/2011 Wójta 
Gminy Śniadowo z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego otrzymuje 
brzmienie określone załącznikiem do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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REGULAMIN  ZESPOŁU  INTERDYSCYPLINARNEGO  GMINY  ŚNIADOWO 
    

Postanowienia ogólne 
 
§ 1.   Podstawą prawną działania Zespołu Interdyscyplinarnego  Gminy Śniadowo jest: 
 
1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021r,   
     poz.1249 ); 
2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U z 2021r, poz.2268 z późn. zm.); 
3) ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu     
   alkoholizmowi (Dz.U. z 2021 r, poz.1119); 
4) zarządzenie Nr 92/2011 Wójta Gminy Śniadowo z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie powołania   
    Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 
5) uchwała  Nr V/44/2011 Rady Gminy Śniadowo z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie trybu              
    i sposobu  powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz   
     szczegółowych warunków jego funkcjonowania; 
 
§ 2. 1. W skład zespołu  interdyscyplinarnego obligatoryjnie wchodzą  przedstawiciele: 

 1) pomocy społecznej , 
          2) Policji, 
          3) oświaty 

 4) ochrony zdrowia, 
          5) gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, 

 6) organizacji pozarządowych, 
 7) kuratorzy sądowi, 

 
2. W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także przedstawiciele Żandarmerii Wojskowej, jeżeli 
Żandarmeria Wojskowa złoży taki wniosek do Wójta w związku z zamieszkiwaniem na obszarze gminy 
żołnierza pełniącego czynną służbę wojskową. 
 
3. Zespół posługuje się pieczątką nagłówkową: 
 

Zespół Interdyscyplinarny 
Gminy Śniadowo 
Ul. Ostrołęcka 11 
18-411 Śniadowo 

 
Cele działania Zespołu   

 
§3. Główne cele pracy zespołu to: 
 
1) usprawnienie systemu przepływu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy    
    społeczne, w tym w szczególności przemocy w rodzinie; 
2) zintegrowanie działań instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizację zadań. 
 
§ 4 .1. W celu rozwiązywania  problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie  w     
    indywidualnych  przypadkach zespół może tworzyć grupy robocze. 
 
 
 

Załącznik do zarządzenia Nr 24.2022

Wójta Gminy Śniadowo

z dnia 28 kwietnia 2022 r.
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   2. W skład grupy roboczej  wchodzą przedstawiciele : 
  jednostek organizacyjnych pomocy społecznej; 
  gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych; 
  policji; 
  oświaty; 
  ochrony zdrowia; 

    3.  W skład grupy roboczej mogą wchodzić także kuratorzy sądowi, a także przedstawiciele     
        innych podmiotów , specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania  przemocy w rodzinie. 
  

Zadania Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych 
 
1. Zadania Zespołu Interdyscyplinarnego: 
 
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; 
2) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu   
    przeciwdziałanie temu zjawisku; 
3) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie; 
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach , osobach i możliwościach udzielania pomocy w    
   środowisku lokalnym; 
5) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 
 
2. Zadania grup roboczych: 
 
 1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy    
     w rodzinie; 
2) monitorowanie sytuacji rodzin ,w których dochodzi do przemocy oraz rodzin  zagrożonych      
    wystąpieniem przemocy; 
3) dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin , w których dochodzi do przemocy oraz     
    efektów tych działań . 
 
§ 5. Wyniki ustaleń zespołu/grupy roboczej  kieruje się za pośrednictwem przewodniczącego      
       zespołu do instytucji i organów uprawnionych ustawowo do podejmowania działań . 
 

Organizacja pracy Zespołu / grupy roboczej 
 
§ 6.1. Pracami zespołu kieruje przewodniczący, który jest wybierany na pierwszym posiedzeniu     
             zespołu spośród jego członków na czas nieokreślony. 
      2. Obsługę organizacyjno –techniczną zespołu zapewnia Ośrodek Pomocy Społecznej w    
            Śniadowie . 
      3. Posiedzenia zespołu odbywają się w zależności od potrzeb, ale nie rzadziej niż raz na trzy     
           miesiące, a zwołuje je przewodniczący zespołu. 
      4. Decyzje podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, w przypadku      
           równej ilości głosów decydujący jest głos przewodniczącego zespołu. 
      5. W trakcie nieobecności  przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, jego obowiązki   
           pełni osoba wyznaczona do jego zastępowania.      
      6.Wszystkich członków zespołu/ grupy roboczej obowiązuje zasada tajności informacji    
          przekazywanych na spotkaniach . 
           7. Ze spotkań zespołu/grup roboczych sporządza się protokół i listę obecności, które stanowią      
          dokumentację . 
    
§7. Przewodniczący zespołu  składa Wójtowi  coroczne sprawozdanie z pracy w terminie do 30  kwietnia  
każdego roku. 
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