Elektronicznie podpisany przez:
Rafat Pstragowski
dnia 28 kwietnia 2022 r.

ZARZADZENIE NR 24.2022
WOJTA GMINY SNIADOWO

z dnia 28 kwietnia 2022 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie powolania Zespohu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2022 r., poz.559
) oraz art. 9a ust. 2-4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2021 r.,
poz.1249 ) iuchwaly Nr V/44/2011 Rady Gminy Sniadowo zdnia 28 czerwca 2011r. w sprawie trybu
1 sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow
jego funkcjonowania zarzadza , co nastepuje:

§ 1. Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia Nr92/2011 Wojta
Gminy Sniadowo z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego otrzymuje
brzmienie okreslone zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 24.2022
Woéjta Gminy Sniadowo
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO GMINY SNIADOWO
Postanowienia ogélne
§ 1. Podstawa prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Sniadowo jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021r,
poz.1249);
2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 20211, poz.2268 z pdzn. zm.);
3) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2021 r, poz.1119);
4) zarzadzenie Nr 92/2011 Wéjta Gminy Sniadowo z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie powolania
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
5) uchwata Nr V/44/2011 Rady Gminy Sniadowo z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwotywania cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania;

§ 2. 1. W sktad zespolu interdyscyplinarnego obligatoryjnie wchodzg przedstawiciele:
1) pomocy spolecznej ,
2) Policji,
3) oswiaty
4) ochrony zdrowia,
5) gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych,
6) organizacji pozarzagdowych,
7) kuratorzy sadowi,

2. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze przedstawiciele Zandarmerii Wojskowej, jezeli
Zandarmeria Wojskowa ztozy taki wniosek do Wojta w zwigzku z zamieszkiwaniem na obszarze gminy
zotnierza petnigcego czynng stuzbe wojskowa.

3. Zespot postuguje sie pieczatkyg nagtowkowa:
Zespot Interdyscyplinarny

Gminy Sniadowo

UL Ostrotecka 11

18-411 Sniadowo

Cele dzialania Zespolu
§3. Gléwne cele pracy zespotu to:
1) usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoteczne, w tym w szczegolnosci przemocy w rodzinie;

2) zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan.

§ 4 .1. W celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach zesp6t moze tworzy¢ grupy robocze.
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2. W sktad grupy roboczej wchodza przedstawiciele :

jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;

gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;

policji;

oswiaty;

ochrony zdrowia;

3. W sktad grupy roboczej mogg wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele
innych podmiotow , specjaliSci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
1. Zadania Zespohu Interdyscyplinarnego:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach , osobach i mozliwo$ciach udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

2. Zadania grup roboczych:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie;
2) monitorowanie sytuacji rodzin ,w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy;
3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin , w ktorych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan .

§ 5. Wyniki ustalen zespotu/grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem przewodniczacego
zespohu do instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan .

Organizacja pracy Zespolu / grupy roboczej

§ 6.1. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy, ktory jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
zespotu sposrod jego cztonkow na czas nieokreslony.
2. Obstuge organizacyjno —techniczna zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spolecznej w
Sniadowie .
3. Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce, a zwotuje je przewodniczacy zespohu.
4. Decyzje podejmowane sg zwykla wickszoscia gtosow w gtosowaniu jawnym, w przypadku
rownej 1losci glosow decydujacy jest glos przewodniczacego zespotu.
5. W trakcie nieobecnosci przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, jego obowigzki
pelni osoba wyznaczona do jego zastepowania.
6.Wszystkich cztonkdéw zespotu/ grupy roboczej obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych na spotkaniach .
7. Ze spotkan zespolu/grup roboczych sporzadza si¢ protokoét i liste obecnosci, ktore stanowia
dokumentacje .

§7. Przewodniczacy zespotu sktada Wojtowi coroczne sprawozdanie z pracy w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku.
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