Elektronicznie podpisany przez:
Grzegorz Podgorski
dnia 28 czerwca 2022 r.

UCHWALA NR XXXII.233.2022
RADY GMINY SNIADOWO

z dnia 28 czerwca 2022 r.

w sprawie okreSlenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Sniadowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022
poz. 559) art. 30 ust. 61 6a w zwiazku z art. 91 d pkt 1 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 zpdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Sniadowo, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Sniadowo stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. Tracg moc uchwaly:

1. Uchwata nr XXVIII/145/09 Rady Gminy Sniadowo z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie okreslenia
w drodze regulaminu wysokosci stawek iszczegdtowych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Sniadowo.

2. Uchwata nr XXX/152/09 Rady Gminy Sniadowo z dnia 10 czerwca 2009 roku zmieniajaca uchwate
sprawie okreslenia w drodze regulaminu wysokosci stawek i szczegotowych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zast¢pstw nauczycielom szkot iplacowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Sniadowo.

3. Uchwata nr IV/38/2011 Rady Gminy Sniadowo z dnia 31 marca 2011 r. zmieniajaca uchwale sprawie
okreslenia w drodze regulaminu wysokosci stawek i szczegotowych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Sniadowo.

4. Uchwata nr XXVII/142/09 Rady Gminy Sniadowo zdnia 31 marca 2009 r. w sprawie okreslenia
w drodze regulaminu kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sniadowo oraz podzialu $rodkéw pienieznych na nagrody
pomiedzy organem prowadzacym a dyrektorami szkot, a takze trybu zglaszania kandydatéw do nagrod.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Grzegorz Podgorski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1.233.2022
Rady Gminy Sniadowo
z dnia 28 czerwca 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Sniadowo.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

- §1.1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Sniadowo, zwany Regulaminem okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) motywacyjnego
b) za wyshuge lat,
c) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod nauczycielom za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Pozostale skladniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sniadowo;

2) Karcie Nauczyciela - ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 );

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno — Przedszkolny, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Sniadowo;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupg;

6) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela szkoty, o ktorej mowa w pkt 4 Regulaminu;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sniadowo;
8) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sniadowo.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom w tym nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spetnienia kryteriéw, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia
oraz na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci :

a) osiggni¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkow pracy nauczyciela,
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b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach, zawodach iolimpiadach oraz innych dzialan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych w tym:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez ksztalttowanie postaw odpowiedzialno$ci
za wlasng edukacje, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami
1 instytucjami do tego powotanymi w zakresie przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) wspomaganie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych lub majacych problemy z naukg oraz uczniéw niepetnosprawnych,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegblnosci:

a) opracowywanie innowacji pedagogicznych iuzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych
i wychowawczych wdrazanych innowacji,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosSci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkdow,
b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej w tym:

a) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

b) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,

c) stata 1 aktywna wspolpraca z instytucjami dziatajgcymi na terenie Gminy.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) skuteczne zadzanie szkota, zapewniajace ciggly rozwdj 1 doskonalenie jakos$ci jej pracy,

2) wlasciwe opracowanie planu finansowego szkoty z uwzglednieniem mozliwosci pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
4) dbatosc¢ o infrastrukture szkoty i estetyke terenu szkolnego,

5) wlasciwe organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw
i nauczycieli w szkole oraz podczas zajg¢ organizowanych przez szkote poza obiektami szkolnymi,
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6) ksztaltowanie dobrej atmosfery pracy, systematyczne iobiektywne ocenianie pracy nauczycieli oraz
motywowanie ich do doskonalenia zawodowego,

7) przestrzeganie zalecen i wnioskow pokontrolnych organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego,
8) wlasciwa wspolpraca z organem prowadzacym, organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) prowadzenie dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej oraz promocja szkoly na zewnatrz.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy do roku w oparciu o niniejszy regulamin
w terminach:

1) do 31 sierpnia za okres od 1 wrze$nia do 28/29 lutego,
2) do 28/29 lutego za okres od 1 marca do 31 sierpnia.

§ 6. Wielkos¢ nakladéw finansowych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli ustala si¢
w wysokosci 5% na etat kalkulacyjny $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 7. Wielko$¢ naktadéw finansowych na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréow ustala si¢
w wysokosci 20-25 % na etat kalkulacyjny $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela iwicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o opracowane kryteria w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol przyznaje wojt dwa razy wroku na okres 6 miesigcy
w wysokos$ci do 20-30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w innym
terminie i na inny okres niz okre$lony w §5.

§ 10. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi/wicedyrektorowi/ dyrektorowi w formie
pisemne;j, kopi¢ decyzji wlacza do akt osobowych, a drugg przekazuje do ksiggowosci.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 12. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 13. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly iwicedyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego w wysokoS$ci
okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Stanowisko stluzbowe Wysokos¢ dodatku w % miesigcznie
a) dyrektor szkoty:

- liczacej od 8 do 14 oddziatow, od 30 do 50

- liczacej powyzej 14 oddziatow od 50 do 70
b) wicedyrektor szkoty od 20 do 50
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§ 14. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §13, uwzgledniajac wielko§¢ szkoty, liczbe
uczniow 1 oddziatow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora organ prowadzacy - Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§ 15. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, badz opiekunom oddziatu przedszkolnego
oraz nauczycielom sprawujacym funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie :

Lp. | Zajmowane stanowisko Wysoko$¢ dodatku miesigcznie
1. Wychowawca klasy 300,00 zt
2. Opiekun oddziatu przedszkolnego 300,00 zt
3. Opiekun stazu 120,00 zt

§ 16. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13 - 15 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu prac w trudnych iucigzliwych
warunkach okre$lonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

§ 18. Dodatki za warunki pracy przystugujg miesi¢gcznie w przypadku :

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 30%
stawki godzinowej nauczyciela,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim
w wysokosci 20 % stawki godzinowej nauczyciela (godziny ponadwymiarowej lub godziny doraznego
zastgpstwa) za przepracowang godzing,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 15% stawki godzinowej
za kazda przepracowang w tym systemie godzine nauczania (godziny ponadwymiarowej lub godziny
doraznego zastepstwa).

§ 19. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedtug stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznych zastgpstw ustala sig¢, dzielac
przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela
zuwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy jezeli praca w tych godzinach realizowana byla
w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin,

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.2 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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Rozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 21. Tworzy sic w budzecie Gminy Sniadowo specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody Wojta,
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

§ 22. Nagrody moga by¢ przyznawane wyrdzniajagcym si¢ nauczycielom szkol, w tym nauczycielom
zajmujacym stanowiska dyrektoréw szkot po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Whniosek o nagrody Wojta sktada si¢ w terminie do 20 wrze$nia.

§ 23. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz 80% najnizszej nagrody przyznanej
przez Wojta w danym roku.

§ 24. Wojt przyznaje nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Dyrektora szkoty;
2) Rady pedagogicznej;
3) Rady rodzicow;
4) Organizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 25. Dyrektor szkoty przyznaje nagrode nauczycielowi, w tym zajmujagcemu inne niz dyrektor szkoty
stanowisko kierownicze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Rady pedagogicznej;

2) Rady rodzicow,

3) Organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 26. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi na podstawie nizej wymienionych

kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu;

2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania;

3) angazuje si¢ w sprawy szkoty, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne;

4) prowadzi znaczgcg dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez udziat uczniéw w spektaklach,
wystawach, koncertach i spotkaniach;

5) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla uczniow;

6) zapewnia pomoc iopieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych;

7) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy;

8) systematycznie doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze;
9) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie nauczyciela;
10) aktywnie wspotpracuje z innymi szkotami, instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi;

11) podejmuje dziatania angazujace rodzicow w zycie szkoly. Rozwija formy wspotdzialania szkoty
z rodzicami.

§ 27. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom szkot wedtug ponizszych kryteriow:
1) liczace sie w skali gminy osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) wlasciwg wspolprace z radg pedagogiczng, rodzicami, samorzgdem uczniowskim i organem prowadzacym;

3) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;
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4) odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, w szczegdlno$ci poprzez stawianie wilasciwych wymagan
nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi;

5) inspirowanie pracownikow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) umiejetne rozwiazywanie sytuacji konfliktowych;

7) prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami finansowymi;

8) przejawianie inicjatywy i zaangazowanie szkoly w dziataniu na rzecz §rodowiska lokalnego;

9) szczegolng dbatos¢ o stan techniczny budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz
1 obejscia;
§ 28. Wniosek o nagrod¢ Wojta podlega zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna danej szkoty oraz

komisje, ktora powoluje si¢ w nastepujacym skladzie:

1) Sekretarz gminy,

2) pracownik urzedu gminy prowadzacy sprawy oswiatowe,

3) Przewodniczacy Komisji Rady Gminy Sniadowo ds. O$wiaty,

4) po jednym przedstawicielu Organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 29. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody przekazuje si¢ nauczycielowi/wicedyrektorowi/ dyrektorowi/ w formie
pisemnej, kopi¢ decyzji wiacza do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiegowosci.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 30. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeksu Pracy.

§ 31. Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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