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Rewitalizacja spoleczna i ksztaltowanie kapitalu spolecznego

typ projektu nr 3

Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJINY
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO na lata 2014-2020

MOJA FIRMA - SUKCES MOJEJ GMINY

nr projektu: RPPD.09.01.00-20-0418/19
nazwa Beneficjenta: Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Lomzy, Gmina Lomza.



§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegotowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
Uczestnikdéw projektu, ktorzy zamierzaja rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza w ramach
projektu Moja firma — sukces mojej gminy.

2. Nabor kandydatow do udzialu w projekcie prowadzi Beneficjent: Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Lomzy, ul. M.C. Sktodowskiej 1, 18-400 Lomza; Gmina Lomza, ul.
M.C. Sktodowskiej 1a, 18-400 Lomza.

3. Celem projektu jest przygotowanie 9 Uczestnikow Projektu do rozpoczecia i prowadzenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez udziat w ustudze szkoleniowej (indywidualnej) na
etapie przygotowania do rozpoczecia dziatalno$ci oraz przekazanie dotacji inwestycyjnej i
wsparcia pomostowego (podstawowego oraz przedhuzonego) dla 7 0sob.

4. Projekt realizowany jest od 01 sierpnia 2020 roku do 31 grudnia 2021 roku na terenie® gminy
Fomza, gminy Miastkowo oraz gminy Sniadowo.

5. Regulamin rekrutacji Uczestnikow projektu, formularz rekrutacyjny oraz planowany termin
rekrutacji  podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
www.podlaskie.org.pl, co najmniej na 10 dni roboczych przed dniem rozpoczgcia rekrutacji do
projektu.

§2
Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do os6b w wieku 30 lat i wigcej, zamieszkujacych w rozumieniu
przepiséow Kodeksu Cywilnego obszar gminy Eomza, gminy Miastkowo i gminy Sniadowo,
zwlaszcza znajdujacych sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy, osob fizycznych
zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej (z wytaczeniem osob,
ktore posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsigbiorcy w KRS
lub prowadzity dziatalno§¢ gospodarcza na podstawie odrgbnych przepiséw w okresie 12
miesi¢cy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu).

2. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 9 uczestnikow. Co
najmniej 60% uczestnikOw projektu stanowi¢ bedga osoby bierne zawodowo lub osoby
bezrobotne, ktore znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby w
wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepelnosprawnos$cig, osoby dtugotrwale bezrobotne
oraz osoby o niskich kwalifikacjach.

3. Ze wsparcia udzielanego w ramach projektu sg wylaczone:

— osoby zatrudnione (w tym réwniez w ramach umoéw cywilnoprawnych) obecnie lub w ciggu
ostatnich 2 lat u tego Beneficjenta, partnera lub realizatora;

— osoby, ktore faczy lub laczyt z Beneficjentem i/lub pracownikiem/ wspotpracownikiem/
wspélnikiem/ czlonkiem lub osoba bliska® Beneficjenta, partnera lub realizatora
uczestniczacego
w procesie rekrutacji 1 oceny biznesplanow: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
I powinowactwa i/lub zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

— osoby bedace cztonkami organdw zarzadzajacych i organéw nadzorczych Beneficjenta,
partnera lub realizatora oraz osoby, ktore w ciggu ostatniego roku bylty cztonkami organdéw
zarzadzajacych
1 organow nadzorczych Beneficjenta, partnera lub realizatora;

! Nalezy okresli¢ obszar LGD oraz wskaza¢ powiaty/gminy z danego obszaru LGD, ktore zostaty obje¢te wsparciem w ramach
projektu.
° Rozumie si¢ przez to osobe bliska pracownika/ wspotpracownika/ wspolnika/czionka Beneficjenta, partnera lub realizatora

w projekcie badZ osobe bliska samego Beneficjenta, partnera lub realizatora w projekcie.
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— o0soby pozostajagce w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci wzgledem Beneficjenta, partnera lub realizatora w projekcie lub uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci przebiegu procesu rekrutacji i przyznawania bezzwrotnych
srodkow finansowych na przedsigbiorczosci dla o0sOb zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j;

— osoby bedace pracownikami/ wspotpracownikami/ wspolnikami/ cztonkami lub osobami
bliskimi® (osoba bliska jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty W tej
samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a
takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu) Beneficjenta, partnera lub realizatora w
projekcie;

— osoby posiadajace udziaty lub akcje Beneficjenta, partnera lub realizatora projektu;

— osoby bedace pracownikiem/ wspdipracownikiem/ wspdlnikiem/ czionkiem lub osobg
bliska(4 podmiotu, ktory przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu oraz osoby bedace
podmiotem, ktory przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

— osoby pozostajace lub te, ktore pozostawaly z podmiotem, ktory przygotowat wniosek o
dofinansowanie projektu, w takim stosunku prawnym, ktoéry moégtby mie¢ wptyw na ich
prawa lub obowiazki;

— osoby posiadajace udzialy lub akcje podmiotu, ktory przygotowat wniosek 0
dofinansowanie projektu.

— osoby jednoczes$nie korzystajace z takich samych form wsparcia w ramach projektéw
realizowanych ze S$rodkéw  Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Osob
Niepelnosprawnych, $rodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz s$rodkow
oferowanych w ramach PROW 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych
Z podjeciem i prowadzeniem dzialalno$ci gosp.

§3

Proces rekrutacji

1. Nabor Uczestnikow projektu odbywaé si¢ bedzie przed planowanym wsparciem w postaci
ustugi szkoleniowej (indywidualnej) na etapie przygotowania do rozpoczecia dzialalnosci
i/lub°dotaciji inwestycyjne;j.

2. Rekrutacja (I etap — sktadanie formularzy rekrutacyjnych) bedzie odbywaé sie w
nastgpujacym/yeh terminie/aeh: 24.08.2020 r. — 31.08.2020 r.

3. Informacje o etapach realizacji projektu bedg sukcesywnie umieszczane na stronie internetowe;j
projektu www.podlaskie.org

4. W przypadku niewylonienia, sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikoéw

projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji

1/lub oceny moze zosta¢ przedluzony. Informacja o terminie przedtuzenia lub zakonczenia

rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu www.podlaskie.org

5. Rekrutacja do projektu odbywa si¢ dwuetapowo:

— Etap pierwszy dotyczy oceny formularzy rekrutacyjnych, na podstawie ktorych wytaniana
jest grupa zakwalifikowana do etapu drugiego;

— Etap drugi: rozmowa z doradca zawodowym w celu weryfikacji predyspozycji do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Osoba ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie powinna
wykazywac si¢

* Rozumie si¢ przez to osobe bliska pracownika/ wspotpracownika/ wspolnika/ cztonka beneficjenta, partnera lub realizatora
w projekcie badZ osobe bliska samego beneficjenta, partnera lub realizatora w projekcie.
* Rozumie si¢ przez to osobe bliska pracownika/ wspélpracownika/ wspdlnika/ czlonka beneficjenta, partnera lub realizatora
w projekcie badz osobg bliska samego beneficjenta, partnera lub realizatora w projekcie.

| > Nalezy usunaé jesli nie dotyczy.
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takimi cechami jak m. in.: samodzielno$¢, przedsiebiorczos¢, odpowiedzialnosc,
umiejetnos¢ planowania 1 mys$lenia analitycznego, sumiennos¢.
Osoby zainteresowane udzialem w projekcie sktadaja w siedzibie Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. w Lomzy, ul. M.C. Sktodowskiej 1, 18-400 Lomza , tel. 86 473 53 60 w
wyznaczonym terminie, wypelniony i podpisany Formularz rekrutacyjny, zgodny ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Koperta zawierajaca dokumenty rekrutacyjne powinna by¢ opatrzona nastepujacym
sformutowaniem: ,,Dokumenty rekrutacyjne do projektu ,,Moja firma — sukces mojej

gminy” RPOWP 2014-2020”, zawiera¢ dane adresowe osoby ubiegajacej si¢ o udzial w

projekcie oraz by¢ zaadresowana na Agencj¢ Rozwoju Regionalnego S.A. w Lomzy, ul. M.C.

Sktodowskiej 1, 18-400 Lomza.

Formularz rekrutacyjny nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie za posrednictwem poczty/kuriera

lub dostarczy¢ osobiscie do biura Agencje Rozwoju Re%ionalnego S.A. w Lomzy, ul. M.C.

Sktodowskiej 1, 18-400 Lomza w godzinach od 7% do 15%.

Formularze rekrutacyjne dostarczone poza ogloszonymi terminami naboru pozostang bez

rozpatrzenia.

Dla dokumentow rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem oraz dostarczonych osobiscie za
dzien wplywu uwaza si¢ dzien, w ktorym dokumenty rekrutacyjne zostaly dorgczone do biura

Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Lomzy, ul. M.C. Sktodowskiej 1, 18-400 Lomza. W

przypadku osobistego ztozenia dokumentow rekrutacyjnych kazda osoba otrzyma

potwierdzenie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych - z dokladng data i godzing przyjecia
dokumentow.

Formularz rekrutacyjny dostgpny jest na stronie internctowej Www.podlaskie.org.pl oraz w

biurze projektu Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Lomzy, ul. M.C. Sklodowskiej 1, 18-

400 Lomza oraz w siedzibie Partnera, Urzagd Gminy Lomza, ul. M.C. Sklodowskiej 1a, 18-400

Lomza.

W pierwszej kolejnosci Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem techniczno-
formalnym. Ustalono nastgpujace biedy/oczywiste omyitki mozliwe do poprawy i/lub
uzupetnienia:

e oczywiste omyiki pisarskie,

e brak ktorego$ z wymaganych zalacznikow,
Formularze rekrutacyjne zweryfikowane pozytywnie pod wzgledem techniczno-formalnym sa
przekazywane do oceny przez Komisje Rekrutacyjna.
Ocena Formularzy rekrutacyjnych (w czesci A i cze$¢ B), jest przeprowadzana przez dwoch
losowo wybranych cztonkow Komisji Rekrutacyjnej, za pomocg Karty oceny formularza
rekrutacyjnego, ktorej wzor stanowi zatagcznik do niniejszego Regulaminu.

Procedura losowania Formularza rekrutacyjnego do oceny ma nastepujacy przebieg:

a) Formularze rekrutacyjne podlegajace ocenie znajdujg si¢ na zestawieniu Formularzy
rekrutacyjnych przekazanych do oceny z przypisanymi im numerami, zgodnie z kolejno$cia
ich wptywu do Beneficjenta;

b) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej losuje z koperty nazwiska dwdch osob oceniajgcych
i przyporzadkowuje je numerowi Formularza rekrutacyjnego w kolejnosci zgodnej z
zestawieniem przekazanym do oceny;

Formularz rekrutacyjny sktada si¢ z czgéci A dotyczacej kryteriow grupy docelowej, w tym

kwalifikowalnos$ci grupy docelowej oraz czesci B dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci.

Ocena kryteriow dotyczacych kwalifikowalno$ci grupy docelowej w czeSci A Karty oceny

formularza  rekrutacyjnego nastepuje w systemie zerojedynkowym, tj. w przypadku

niespetnienia ktoregokolwiek z kryteriow Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
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Ocena kryteriow punktowych dotyczacych grupy docelowej w czeSci A Karty oceny
formularza rekrutacyjnego nast¢puje w systemie punktowym. W projekcie ustalono
nastepujace kryteria punktowe dotyczace grupy docelowej:

e osoba po 50 r.z. — 5 pkt.

e Kkobieta— 5 pkt.

e osoba z niepelnosprawnos$cig — 5 pkt.(orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci)

e osoba dlugotrwale bezrobotna — 5 pkt.

e 0soba o niskich kwalifikacjach — 5 pkt.
Czes¢ B Formularza rekrutacyjnego ,,/nformacje o planowanej dziatalnosci gospodarczej” jest
oceniana w skali 0 - 35 pkt., z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym
czg$ciom oceny:
a) opis planowanej dziatalnosci (0-6 pkt.);
b) charakterystyka klientow (0-6 pkt.);
c) charakterystyka konkurencji (0-6 pkt.);
d) stopien przygotowania inwestycji do realizacji (0-6 pkt.);
e) zakres planowanej inwestycji (0-6 pkt.);
f) posiadane do$wiadczenie/wyksztalcenie przydatne do prowadzenia dziatalnosci (0-5 pkt.).
Na ocen¢ Formularza rekrutacyjnego sktada si¢ suma punktow z czesci A Karty oceny
formularza rekrutacyjnego (o ile dotyczy) oraz z czesci B Karty oceny formularza
rekrutacyjnego, natomiast koncowa ocen¢ Formularza rekrutacyjnego stanowi $rednia
arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwoch oceniajacych pod warunkiem, ze spetnione
zostang wszystkie kryteria dotyczace kwalifikowalno$ci grupy docelowej w czgsci A Karty. W
przypadku wystapienia rozbiezno$ci w ocenie kryteriow dotyczacych kwalifikowalnos$ci
Uczestnika do projektu decyzj¢ o ostatecznej ocenie podejmuje Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjne;.
W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach dwdch oceniajacych w czgsci B
Karty oceny formularza rekrutacyjnego np. 0 — najnizsza punktacja i 6 — najwyzsza punktacja,
w poszczegllnych kategoriach oceny, decyzj¢ o wysoko$ci przyznanych punktow w tych
kategoriach podejmuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej. Decyzja Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej bedzie miata odzwierciedlenie w notatce podpisanej przez
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej dotaczonej do tej karty oceny, ktorej dotyczy.
Na podstawie dokonanych ocen formularzy rekrutacyjnych z pierwszego etapu rekrutacji
zostaje utozona lista uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw, ktora
zostaje ogloszona w biurze projektu oraz na stronie internetowej www.podlaskie.org.pl
Na podstawie listy sporzadzonej z pierwszego ectapu rekrutacji Beneficjent zaprasza
do etapu drugiego, tj. rozmowy z doradcg zawodowym tych kandydatow, ktorzy otrzymali nie
mniej niz 35 pkt. List¢ oraz liczbe osob zakwalifikowanych do etapu drugiego Beneficjent
podaje do wiadomosci na stronie internetowej Www.podlaskie.org.pl oraz w biurze projektu.
Osoby, ktore nie zakwalifikowaly sie do etapu drugiego, Beneficjent zobowigzany jest
poinformowac¢ pisemnie (za potwierdzeniem odbioru), wraz ze wskazaniem uzasadnienia oraz
uzyskanego wyniku punktowego. Etap drugi polega na rozmowie z doradca zawodowym,
celem przeprowadzenia analizy predyspozycji kandydata do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
Doradca zawodowy podczas rozmowy przeprowadza analiz¢ predyspozycji, na podstawie
ktorej przyznaje ocen¢ punktowa w przedziale 0-15. Kryteria oceny i wagi punktowe
przypisane poszczegdlnym czg¢sciom analizy predyspozycji, ustala prowadzacy analiz¢ po
uzyskaniu akceptacji Beneficjenta. Dokonujacy analizy predyspozycji doradca zawodowy
sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny. Przyznana za t¢ czgS¢ ocena punktowa jest
doliczana do koncowej oceny danego Uczestnika z pierwszego etapu rekrutacji, o ktorej mowa
w ust. 16, co stanowi koncowa ocen¢ catego procesu rekrutacji danej osoby. Uczestnikami
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projektu moga zosta¢ osoby, ktére w wyniku zakonczonego procesu rekrutacji otrzymaty nie
mniej niz 45 pkt, jednakze wyboru dokonuje si¢ wg malejacej liczby punktow w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie.
W przypadku uzyskania przez Uczestnikow projektu tej samej liczby punktow po dwoch
etapach rekrutacji, o wyzszej pozycji na liScie decydowa¢ bedzie wicksza liczba punktéw
przyznanych w nastepujacej kolejnosci:
1) punkty przyznane w drugim etapie rekrutacji przez doradc¢ zawodowego;
2) punkty przyznane przez Komisje Rekrutacyjng w czeSci B Formularza rekrutacyjnego za
nastepujace czesci oceny, uszeregowane w kolejnosci:

— opis planowanej dziatalnosci (B.1),

— stopien przygotowania inwestycji do realizacji (B.4),

— posiadane doswiadczenie/wyksztatcenie do prowadzenia dziatalnosci (B.6).
Ostatecznie do uczestnictwa w etapie doradczym zostanie zakwalifikowanych 9 oséb, ktoére
zostang o tym fakcie poinformowane drogg pisemna/elektroniczng.

Ogloszenie wynikow

1.

~ow

5.

§5

Beneficjent w ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia rekrutacji zatwierdza list¢ o0sob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz liste rezerwowa. Listy te beda zamieszczone
na stronie internetowej projektu www.podlaskie.org.pl oraz w biurze projektu.
Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zakwalifikuja si¢ do udzialu w projekcie zostang
umieszczone na li§cie rezerwowej, na ktorej bedzie si¢ znajdowac nie wigcej niz 4 osoby. Beda
one miaty pierwszenstwo w momencie rezygnacji ktorejkolwiek z oséb znajdujacych si¢ na
liscie 0sOb zakwalifikowanych do udzialu w projekcie.
Niemniej, osoba z listy rezerwowej nie moze zosta¢ zaproszona do udzialu w projekcie
w przypadku, gdy:
— dotacja inwestycyjna oraz
— wymog prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy

wykraczajg poza okres realizacji projektu.
Dla kazdego planowanego naboru prowadzony jest osobny proces rekrutacji.
Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniem
odbioru) osoby ubiegajacej si¢ o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji
(uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).
Dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Informacje pozostale

1.
2.

3.

4.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tres¢ Regulaminu rekrutacji Uczestnikow projektu moze podlega¢ zatwierdzeniu przez IZ
RPOWP. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie®, o czym powiadomi
Uczestnikow projektu poprzez zamieszczenie informacji za stronie internetowej projektu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiazuja zapisy Umowy
0 udzielenie dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego zawieranej z Uczestnikami oraz
ZASAD REALIZACJI PROJEKTOW w ramach Dzialania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i
ksztattowanie  kapitalu spolecznego typ projektu nr 3 Bezzwrotne wsparcie dla osob
zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

Integralng czgs$¢ niniejszego regulaminu stanowig nastepujace zatgczniki:

a) Zatacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny;

® Moze podlega¢ uzgodnieniu z IZ RPOWP 2014-2020.
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b) Zatacznik nr 2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

Regulamin obowiqzuje od dnia 01.08.2020 r.

Piecze¢ Beneficjenta i podpisy osob upowaznionych:
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ZAY.ACZNIK NR 1 do Regulaminu rekrutacji Uczestnikow projektu

WZOR
FORMULARZ REKRUTACYJNY
UCZESTNIKOW PROJEKTU DO DZIALANIA 9.1 typ projektu nr 3

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
na lata 2014-2020 (MINIMALNY ZAKRES)

Beneficjent

Tytul projektu

Nr projektu

Czas trwania projektu

CZESC A

L.p. Nazwa

o

Imi¢ (imiona)

Nazwisko

Ple¢

Dane Wiek

osobowe PESEL

NIP

Stan cywilny

Wyksztalcenie

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejscowos¢

Adres

1 miasto/wies

zamieszkania Kod pocztowy

Wojewodztwo

Powiat

Gmina

Telefon komérkowy

Dane
kontaktowe

Adres poczty

i . :
elektronicznej

W N PO ND O WN P NS O™ WN P

Adres do korespondencji

Nalezy zaznaczyé (X) wiasciwe pole | Tak NIE
w kaZdym g wierszy ponizej:

v 1 Osoba w wieku 30 lat i wiecej (od
dnia 30 urodzin)

2 | Osoba bezrobotna ]




Osoba bierna zawodowo’,

Dane
dotyczace
kandydata na
uczestnika 5
projektu

Osoba, ktora nie prowadzila
dzialalnoSci  gospodarczej w
okresie

12 miesi¢cy poprzedzajacych
dzien przystapienia do projektu,
tj. nie posiadala aktywnego
wpisu

w CEIDG lub nie byla
zarejestrowana jako
przedsi¢biorca w KRS lub nie
prowadzita dzialalnosci
gospodarczej na  podstawie
odr¢bnych przepiséwS.

Osoba mieszka (w rozumieniu
Kodeksu cywilnego), uczy sie,
pracuje na obszarze LGD,
ktorego dotyczy projekt, tj. LGD
Sasiedzi.

BEDACA JEDNOCZESNIE OSOBA
ZNAJDUJACA SIE W
SZCZEGOLNIE TRUDNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

6

Osoba po 50 roku zycia’

7

Kobieta

8

Osoba z niepelnosprawnosciami

9

Osoba dlugotrwale bezrobotna

10

Osoba o niskich kwalifikacjach

Dane

. dotyczace
dzialalnoS$ci
gospodarczej

Planowana data podjecia
dzialalnoS$ci gospodarczej

Czy kandydat bedzie prowadzil
dzialalno§¢ gospodarcza jako

7 Osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sily roboczej (tzn. nie pracuja

i nie sa bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych sa uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma

. , 7
pierwszenstwo) .

8 . Lo - L . S VT .
Wsparcie finansowe na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej moze zostaé przyznane uczestnikowi projektu prowadzacemu wezesniej dziatalnosé

zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy Prawo przedsigbiorcow spelniajacym pozostate warunki.

® Osoby w wieku 50 lat i wiecej.




| osoba fizyczna |

CZESC B

INFORMACJE O PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Prosze opisaé przedmiot planowanej dzialalnosci, glowne kategorie
oferowanych ustug / produktow oraz podac obszar, na jakim firma bedzie

Opis dziatac.
planowanej
dzialalnos$ci
Prosze scharakteryzowaé osoby (instytucje, przedsiebiorstwa), do ktorych
kierowana bedzie oferta firmy. Dlaczego wybrano takq grupe docelowg?
Charakterystyk

a klientow

Charakterystyk
a konkurencji

Prosze podaé, 7 jakich innych ofert mogq skorzystaé klienci. Czym bedzie
si¢ rozni¢ oferta wnioskodawcy na tle konkurencji? Czy w miejscu
planowanej dziatalnosci gospodarczej istnieje firma 0
identycznym/podobnym profilu dzialalnosci?

Stopien
przygotowania
inwestycji  do
realizacji

Co jest niezbedne, by planowane przedsiebiorstwo moglo sprawnie
funkcjonowaé (odpowiedni lokal, sprzet, pracownicy, uprawnienia, itp.)?
Czy wnioskodawca podjql jakies kroki by warunki te spelnié?

Zakres
planowanej
inwestycji

Jakie zakupy wnioskodawca planuje sfinansowaé w ramach otrzymanej
dotac;ji?

Posiadane
doswiadczenie/
wyksztalcenie
przydatne do
prowadzenia
dzialalnosci

Prosze opisaé doswiadczenie w przedmiotowym zakresie.

UWAGI

Nalezy wpisa¢ ewentualne uwagi, ktore nie znalazly miejsca w calej ankiecie, a sq Panstwa
zdaniem niezb¢dne i uzupelniajace informacje¢ dotyczaca czeSci A lub B niniejszego
Formularza. Maja one jedynie charakter informacyjny/uzupelniajacy i nie stanowia

kryterium oceny.
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OSWIADCZENIA

Ja nizej

0100 1 1SF= T )Y/ - VS OSSPSR
(imig¢ i nazwisko)

ZAMIESZKATY/...oeeeeiieciee et e et e e e et e e et e e e bt e e e ba e e be e e rae e br e br e
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem osobistym

wydanym przez

Pouczonaly o odpowiedzialnosci za skladanie o§wiadczen niezgodnych z prawda:

W wierszach ponizej naleiy wykresli¢ niewlasciwg odpowied?

1

Oswiadczam, ze posiadalem(am) */ nie posiadalem(am) *zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

Oswiadczam, ze bylem/bylam zarejestrowany(a) */ nie bylem/bylam zarejestrowany(a)* w
Krajowym Rejestrze Sadowym, o$wiadczam, iz nie prowadzitem/am/ dzialalnosci na
podstawie odregbnych przepisow (w tym m.in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej) w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

Oswiadczam, ze zawiesilem(am) * / nie zawiesilem(am) *prowadzenia dziatalnoSci na
podstawie
odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystagpienia do projektu.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z Regulaminem rekrutacji Uczestnikow projektu.

Oswiadczam, iz wszystkie podane w formularzu dane odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg
prawdziwe.

Oswiadczam, ze bylem(am) karany(a) * / nie bylem(am) karany(am)* za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
Karny oraz korzystam z pelni praw publicznych i posiadam peilng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych.

Oswiadczam, ze w dniu przystgpienia do projektu posiadam* / nie posiadam *
nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Oswiadczam, ze w biezacym roku kalendarzowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych korzystalem(am)* / nie korzystalem(am)* z pomocy de minimis, ktorej
warto$¢ brutto facznie z pomoca, o ktora sie ubiegam, przekraczataby réwnowarto$¢ w ztotych
kwoty 200 000 euro, aw przypadku dziatalno$ci gospodarczej w sektorze transportu
drogowego-rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

Oswiadczam, ze otrzymalem(am) pomoc publiczng dotyczaca tych samych kosztéw
kwalifikowalnych, o ktére ubiegam si¢ w ramach projektu, w wysokosci.................. euro,
obliczonych wedhig sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy.

Oswiadczam, 1z w przypadku otrzymania bezzwrotnego wsparcia finansowego
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0 |przedsigbiorczosci rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i wsparcia pomostowego
finansowego nie zawiesz¢ prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w ciggu 12 miesigcy od
dnia rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarcze;.

1 | Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu monitoringu i ewaluacji
1 | projektu.

* . rq1e 7
niepotrzebne skresli¢

(miejscowos¢, data) (podpis potencjalnego
Uczestnika projektu )

ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu rekrutacji Uczestnikow projektu

KARTA OCENY
FORMULARZA REKRUTACYJINEGO
UCZESTNIKOW PROJEKTU DO DZIALANIA 9.1 typ projektu nr 3

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
na lata 2014-2020 (MINIMALNY ZAKRES)

Tytul projektu

Nr projektu

Beneficjent

IMIE I NAZWISKO OCENIAJACEGO

Nr ewidencyjny formularza rekrutacyjnego

Oswiadczenia

Niniejszym oswiadczam, Ze:

- nie pozostaj¢ w zwigzku malzefskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa (w
linii prostej lub w linii bocznej do II stopnia) i/lub nie jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli
z uczestnikiem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej
zalezno$ci zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej i wycofania si¢ z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,

- nie pozostaj¢ z uczestnikiem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W
przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazuje si¢ do niezwtocznego poinformowania o
tym fakcie Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania si¢ z oceny tego projektu,

- zobowigzuje si¢, ze bede wypelnia¢ moje obowigzki w sposob uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie
z posiadang wiedza,

- zobowigzuje sie rOwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji,

- zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
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ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie
lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow

niniejszej oceny 1 nie moga zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

DATA I PODPIS OCENIAJACEGO

CZESC A

KRYTERIA DOTYCZACE KWALIFIKOWALNOSCI GRUPY DOCELOWEJ

1 | Osoba w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) |:| TAK

[ ] NIE (odrzucié

formularz)

Osoba nalezaca do grupy oséb .,

2 |- bezrobotnych lub [ ] TAK [_] NIE (odrzuci¢
formularz)

- biernych zawodowo™®

Osoba, ktéra nie prowadzita dziatalnosci gospodarcze;j
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu, tj. nie posiadata aktywnego |:| TAK

wpisu w CEIDG lub nie byla zarejestrowana jako formularz)
przedsiebiorca w KRS lub nie prowadzita dziatalnosci
gospodarczej na podstawie odrebnych przepisow.

|:| NIE (odrzuci¢

Osoba mieszka (w rozumieniu Kodeksu cywilnego), D TAK
5 | uczy sig, pracuje na obszarze ktorego dotyczy projekt,

|:| NIE (odrzuci¢

§j. LGD Sasiedzi formularz)
Osoba znajdujaca si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj. spelniajgca CO najmniej jeden z
ponizszych warunkow: u
6 Osoba po 50 roku zycia D TAK

- Kobieta

- Osoba z niepetnosprawnoscia

- Osoba dhugotrwale bezrobotna
- Osoba o niskich kwalifikacjach.

KRYTERIA PUNKTOWE DOTYCZACE GRUPY DOCELOWEJ

Przyznana Maksym

o alna

ilos¢ ilod¢

punktow punktow
25

10 . , . s . . . .
Osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja

i nie sg bezrobotne). Studenci studidow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bgdace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma

. , 10
pierwszenstwo) .

n Osoby w wieku 50 lat i wigcej.
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1. | Osobapo 50 r.z. 5 pkt

2. | Kobieta 5 pkt
0 . L , . 5 pkt

3 soba  z  niepelnosprawnosciq ~ (orzeczenie 0  stopniu

" | niepelnosprawnosci)

4. | Osoba dtugotrwale bezrobotna 5 pkt

5. | Osoba o niskich kwalifikacjach 5 pkt

CZESC B

OPIS PLANOWANEJ pziaEaLNOSCT ¥ rzyfl‘rll"l‘ggvlvlosc li\g:‘l(sfgggjv

GOSPODARCZEJ 5 2

35

Opis planowanej dzialalnosci gospodarczej, w tym
przedmiot wykonywanej dzialalnosci gospodarczej,

1 |gléowne kategorie ustug/produktéw, obszar na jakim 6
firma bedzie dzialaé.
(0 do 6 pkt.)
Informacje o klientach, do ktérych kierowane beda

2 | ushlugi/ produkty. 6
(0 do 6 pkt.)
Charakterystyka konkurencji i cechy wyr6zniajace

3 | oferte wnioskodawcy sposrdod firm konkurencyjnych. 6
(0 do 6 pkt.)
Stopien przygotowania inwestycji do realizacji
(dostepnos¢ lokalu, sprzetu, potencjalnych

4 pracownikow oraz posiadane zasoby wlasne 6
niezb¢dne do prowadzenia dzialalno$ci), bariery i
trudnosci w prowadzeniu przedsigwziecia.(0 do 6
pkt.)
Zakres planowanej inwestycji (jakie zakupy

5 wnioskodawca planuje sfinansowa¢ w ramach 6
otrzymanej dotacji).
(0 do 6 pkt.)

6 Kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe™. 5
(0 do 5pkt.)

*Qcena pkt. 6 — ocenie podlega spojnosé sciezki zawodowej
do planowanego przedsiewziecia.

i posiadanych kwalifikacji w stosunku

ILOSC UZYSKANYCH PUNKTOW - LACZNIE"

UZASADNIENIA

CZESC A

2 10¢¢ punktéw kwalifikujgca do dalszego etapu rekrutacji ...............(ustala i wpisuje Beneficjent)
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(minimum 3 zdania)
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